PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000
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LEIN° 1.710, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispbe sobre o Quadro de
Pessoal, Plano de Carreira e
Politica de Remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal de
Sao Gongalo do Para cria cargos;
revoga as leis 1593/2017,
1608/2018, 1614/2019 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO PARA. Fago saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO QUADRO DE FPESSOAL E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Quadro de pessoal e estabelece diretrizes aos

Servidores Publicos da Camara Municipal de Sdo Goncalo do Para, Minas Gerais

Art. 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo publica

da Camara Munici'pal;

Il — Cargo Publico - ¢ ume particulu da estruiura do servico publico, com
denominagdo propria, afribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
lei;

Il — Titular de Cargo Publico- Servidor investido no cargo publico efetivo, por

meio de concurso e que tenha adquirido estabilidade:

/
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IV — Cargo Publico efetivo- Cargo provido por concurso publico, em carater
permanente, organizado em carreira € que integra o Quadro Permanente de Pessoal da

Camara Municipal;

V - Cargo Publico em comissao- o que é provido em carater transitério, para
desempenho de atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, sendo declarados em

lei de livre nomeacéo e exoneragao;

VI — Grupo Ocupacional- conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados

de acordo com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

VIl — Classe- o conjunto de cargos com as mesmas denominagbes, com

atribuicées da mesma natureza e com o mesmo grau de responsabilidade;

VIl — Carreira - o conjunte de série de classes com atividades de area comum,
sobrepostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a
responsabilidade cometida, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram, mediante provimento originério;

IX- Quadro de pessoai - é o conjunto de carreiras de cargos publico de
natureza efetiva, ou isolada, um mesmo servico, 6rgdo ou Poder:

X — Tabela de vencimentos - conjunto.de valores a partir de vencimento base,
escalonado em linhas horizontais, na forma de grau, e colunas verticais na forma de

nivel;

XI- Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,

escalonados verticalmente e enumerados cronologicamente em algarismo romano:

XIl - Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,

escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética a partir da letra “A”;
XIll -Exercicio — é a execugdo efetiva das atribuicdes de um cargo publico.

XIV- Estagio Probatério- periodo de trabalho do servidor nomeado para o cargo

publico de provimento efetivo, por mein de concurso publico, fixado para a aquisicao da

/

estabilidade.
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CAPITULO il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 3° - Aplicam-se aos Servidores Publicos da Camara os seguintes principios:

| - & vedada a vincuiagéo ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratérias
para o efeito de remuneragéo de pessoal do servico publico;

Il - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

Il - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 e nos art. 39, § 4°,
art. 150, I, art. 153, ill e § 2°, | da Constituicdo da Republica;

IV — é vedada a acumula(;éo'temunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicao da Repubiica.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissées regulamentadas.

V - A Lei Municipal podera estabelecer a relacdo entre a maior e a menor
remuneracao dos servidores publices, bbedecido, em qualquer caso, o disposto no art.

37, Xl, da Constituicdo da Repubilica.

Art. 4° - A fixag&o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos

IV - a qualificag@o profissional;

V - o0 desempenho.

Art. 5° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7°, IV, VAL VI X, X X, XV, XVI XVIE XV XX, XX, XX e XXX da Constituicio da

K
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Republica, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao

quando a natureza do cargo o exigir.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secao |
Art. 6° — O provimento dos cargos dar-se-a4 mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, ressalvadas
as nomeagOes para os cargos de provimento em comissdo, declarados em lei de
recrutamento amplo, e em conformidade com o elencado nas classes de cargos de

provimento efetivo, dispostos em carrziras, constantes no anexo |.

Art. 7°- A posse dar-se-a peia assinatura do respectivo iermo, no qual deverdo
constar os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderéo ser alterados unilaicraimenie, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§1°- A posse ocorrera no prazo de até 30 ( trinta) dias contados da publicagao
do ato de provimento.

§°2- S6 havera posse nos cargos de provimento de cargo por nomeagdo em
razao de aprovagao em concurso publico.

§3°- No ato da posse, o servidor apresentara declaragao, de proprio punho,
quanto ao exercicio, ou nao, de outro cargo, emprego ou fungéo publica, conforme
modelo do Anexo VI.

§4°- A posse em cargo publico efetivo dependera de prévia avaliagdo médica
oficial e s6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo. :

§5°- Sao estaveis apéds cs ¢ _{3;':““..:;) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimenio efetivo em virtude de concurso publico, desde que
atendidos todos os critérios e as condi¢cdes do Estagio Probatério , inclusive quanto as

condigdes de suspensao do cc“)rhputo do estagio, previstas no Estatuto do Servidor

Municipal. /
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Secgio ll
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.8° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1°- Durante o estagio probatério o servidor serd submetido a avaliacdo de
desempenho nos mesmos critérios e periodos previstos na secéo Il do Capitulo 1V,
exceto quanto ao periodo da primeira, além de uma avaliacdo especial.

§2°- A primeira avaliagdo no estagio probatorio, sera realizada:

I- No més de outubro do ano em que o servidor for nomeado, se a posse ocorrer
até o més de junho;

li- No més de abril do ano seguinte, se a posse ocorrer a partir do més de julho.

§ 3°- Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria uma
avaliacéo especial de desempenho com aproveitamento minimo igual a 70% (setenta
por cento) na avaliagdo especiai € na média simples de aproveitamento das demais
avaliacoes.

§ 4°- Sera especial, a avaliagéo a ser realizada pela Comissao, no segundo més
anterior ao do término do estagio probatério, observado que:

I- se 0 segundo més anterior ao término do estagio probatério for o de recesso
parlamentar, a avaliagao especial sera realizada no més seguinte;

ll- o servidor também ficara responsavel por informar a administragdo da
Camara, a época correta de sua avaliagao especial;

lll- a avaliacéo especial prevalecera, também, como avaliagao normal do periodo
em curso.

§ 5°- Na avaliacao especial, a comissac avaliadora observara todos os critérios
das avaliagbes normais e manifestar-se-a se o servidor € considerado apto, ou néo,
para adquirir a estabilidade.

§ 6°- A n3o realizagdo da avaliagdo especial até o final do estagio probatdrio,
por omissdo da Administracdo ou comissdo, ensejara automaticamente a estabilidade
do servidor, sujeitando aos responsaveis as penas legais, inclusive quanto a pratica de

y

atos de improbidade administrativa.
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§ 7°- Ao final dc estagioc probatério, sera exonerado, apos processo
administrativo, o servidor que nao obter aproveitamento minimo exigido nas
avaliagoes.

§ 8°- A demissao podera ocorrer a qualquer tempo caso seja identificado que
o servidor nao satisfaz os requisitos estabelecidos na legislagao vigente, previstos

para ocupacgao do cargo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO NA CARREIRA
Secaoll

Das Disposicoes Gerais

Art. 9° - O servidor titular de cargo pubiico de provimento efetivo tem direito a
carreira nos termos previstos nesta Lei e ocorrera exclusivamente no cargo em que ele
seja tiwlar.

Paragrafo unico — A carreira do servidor titular de cargo publico de provimento
efetivo tem por objetivo propiciar-lhe condicbes de aumentar sua eficacia e

profissionalizagdo, melhorando a qualidade dos servigos que presta a populagao.

Art. 10° - A carreira se efetivara por meio da adogao de sistema permanente de
treinamento e capacitacdo do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo e
de critério equanime para desenvolvimento profissional deste, com base na igualdade

de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagéo e no esfor¢o pessoal.

Art. 11— O desenvolvimento na carreira far-se-a por meio de progressao, que
ocorrera em razdo de merecimento e de formagac pessoal, nos termos previstos na
secao |l deste capitulo.

Paragrafo tnico — A progressdo € a passagem do servidor ao grau de carreira

imediatamente superior aguele em que esta posicionado, se preenchidos os requisitos

respectivos. /
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Art. 12 — A escala de progresséao sera composta de 20 (vinte) graus,
que serao expressos em letras, comegando do grau “A”.

§1° - A progressao sera de 2% (dois por cento) em relagao ao vencimento do
grau anterior para o do grau imediatamente seguinte.

§2° - Cada grau tera vencimento proprio, que sera aplicado sobre o valor do
vencimento do “grau A” do respectivo nivel e cargo efetivo, para se estabelecer o valor
do vencimento do servidor, conforme seu enquadramento e progressao na carreira,
observado que:

I- o cédigo de vencimento sera formado por 2 (dois) caracteres e indicara o grau
e o nivel em que o servidor se enquadra;

ll- atendidos os requisitos, 0 enquadramento e a progressao na carreira do
servidor serao estabelecidos, pelo presidente da Camara, através de portaria;

lll- os vencimentos dos cargos de provimento em comissao sao de valores
Unicos, sem graus e sem progressao na carreira e o codigo representara apenas o nivel

do vencimento.

Art. 13 — O ingresso na carreira far-se-a no grau “A” do respectivo grau e nivel de
vencimento do cargo publico de provimento efetivo em que o concursado for
empossado, cujos, cargos valores e niveis sdo os descritos no anexo | e |l desta lei.

Paragrafo unico — Os atuais servidores serao posicionados na tabela de carreira

no grau correspondente ao valor igual ao de seu atual vencimento.

Secao ll

Da Avaliagao do Desempenho

Art. 14 — A avaliacdo de desempenho sera o instrumento utilizado para a
afericdo do merecimento do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo,
fornecendo o subsidio para a progressdao por merecimento, bem como identificar

necessidade de aprimoramento profissional.

Art. 15- O processo de avaliagdo tem por objetivos, motivar o servidor ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuigbes e mensurar, de forma justa e

criteriosa, seu exercicio funcional, considerando os seguintes requisitos:
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I- a qualidade e zelo do trabalho;
Il- a eficiéncia;
lll-  acooperagéao

V- a iniciativa;

V- a postura no cargo ou fungao;
VI-  a assiduidade e a pontualidade;
VII- o aperfeicoamento funcional;
VIIl- o relacionamento pessoal;

IX- o atendimento ao publico

X- a ética e moralidade na funcgao;

Art. 16- Quaisquer alteragdes nos principios, critérios e quesitos de avaliagao de
desempenho, surtirdo efeitos somente no periodo da avaliagao subsequente, com
prévio conhecimento dos servidores, e poderao ser regulamentadas através de
Resolugao da Camara Municipal, inclusive quanto & formacao da comissao prevista no

artigo 17 e 18 seguintes.

Art. 17 - A avaliacdo de desempenho do servidor titular de cargo publico de
provimento efetivo sera feita semestralmente nos meses de abril e outubro, por uma
comissao formada por dois membros da Comissdo Permanente de Servigos Publicos

Municipais e um servidor efetivo.

Art 18- A comissao de que trata o art. 17 sera composta pelo Presidente e relator
da Comissdo Permanente de servicos e 1 (um) servidor efetivo que nao seja avaliado,
indicado pelo presidente da Camara, de forma alternada, quando possivel, para evitar que
um servidor faca duas avaliagdes seguidas do mesmo avaliado, sendo suplente o membro

que compdes a comissao de servigos.

Art. 19- O servidor avaliado sera cientificado da avaliagao feita a seu respeito, no
prazo de até 5 (cinco) dias apds ser concluida, mediante a entrega de copia do

f

instrumento da respectiva avaliagéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000
CNPJ - 18.291.369/0001-66 — Telefone: (37)3234-1224

Art. 20- O servidor podera recorrer a Mesa Diretora da Camara nos 10 ( dez) dias
seguintes apos ser cientificado do resultado em caso de discordancia com a avaliagao.
Paragrafo Unico- O recurso de que se trata o caput deste artigo devera ser

fundamentado e sua analise devera ser feita com a participagao da Comissao de
Avaliacao.

Secao lll
DAS PROGRESSOES

Subsecao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 21- A progressao na carreira ocorrera sempre no proprio cargo publico de
provimento efetivo de que o servidor que for titular, sendo vedada a mudanga de um
cargo publico para outro.

Art. 22- Observada a excegdo prevista no art. 92 desta Lei, a evolugdo na
carreira, do servidor titular de cargo publico efetivo, dar-se-a através de:
I- Progressao por merecimento;

- Progressao por formagéo pessoal.

Subsecao Il

Da Progressao por Merecimento

Art. 23 - A progress&o por merecimento dar-se-a pela elevagao de 1 (um) grau na
carreira do servidor, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio e estara condicionada a
obtencao da média minima de 70% (setenta por cento) das avaliagbes de desempenho
aplicadas no respectivo intersticio.

Paragrafo unico- Caso néo alcangada a média minima, a progressao ficara

suspensa, até que esse critério seja atingido pelas avaliages dos ultimos 2 (dois) anos.

/
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Art. 24 - A contagem para a primeira progressao por merecimento, iniciara a partir

do final do estagio probatorio e se efetivara de acordo com o previsto no art. 28 desta lei.

Art. 25 - O servidor que se afastar do exercicio do cargo publico de provimento
efetivo, por prazo superior a um més e nao apresentar justificativa acolhida pelo
Presidente da Camara, estara sujeito a abertura de processo administrativo e, caso nao

seja demitido, tera a contagem de tempo reiniciada para efeito de qualquer progresséao.

Art. 26 - Ao servidor que for punido com penalidade prevista na Lei ou resolugao,
em decisao final e irrecorrivel na via administrativa, se aplicam as seguintes regras:
| - se for advertido, retardara em 01 (um) ano sua progressao por merecimento;

Il - se for suspenso, retardara em 02 (dois) anos sua progressao por merecimento.

Art. 27 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissao, ou fungcdo comissionada, nao perdera o direito a

progressao no cargo correspondente a sua evolugao de carreira efetiva.

Art. 28 — Desde que atendidos os requisitos, a concessao da progressao efetivar-
se-a através de Portaria, sendo o servidor enquadrado na carreira, a partir do primeiro

més seguinte ao da aquisigao.

Subsecao lll

Da Progressao por Formagao Pessoal

Art. 29- A progressao por formacao, ocorrera pela elevagao de nivel de formagao,
através da concluséo de curso regular de graduacao, superior a da escolaridade minima
exigida para a investidura do cargo publico efetivo de que o servidor for titular e:

I- Serao considerados apenas os cursos realizados ou concluidos apos sua posse
no cargo;,

II- Dar-se-a com intersticio minimo de 2 (dois) anos e por cursos concluidos desde

/

a Ultima progressao sob o mesmo fundamento.
/
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lll- Somente havera a progressao por formagao pessoal apos o término do periodo

do estagio probatorio.

Art. 30 — Serao admitidos os seguintes cursos regulares, desde que reconhecidos
pelo Ministério da Educacao e Cultura, de:

I- Ensino médio

Il- Superior completo;

lll- P6s graduacao lato sensu, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aulas presenciais;

IV- Mestrado, com defesas de dissertagao;

V- Doutorado, com defesa de tese;

§ 1° Cada nivel implicara na elevagéo de 01 (um) grau na carreira, em relagao ao
grau de enquadramento do servidor, observado o intersticio minimo previsto no art. 29,
sendo considerado apenas 01 (um) curso para cada nivel de formagao pessoal.

§ 2° a decisdo do presidente, sobre a avaliagéo de curso para fins de progressao
devera ser fundamentada e expedida no prazo de 30 (trinta) dias a partir do requerimento

do servidor.

Art. 31 - O servidor podera requerer a primeira progressao imediatamente apos
adquirir a estabilidade, sendo enquadrado pelos cursos regulares concluidos apés sua

posse no cargo efetivo que for titular.

Art. 32 — A progressao por formagao pessoal far-se-a por ate 5 (cinco) vezes ao

longo da carreira, mediante conclusdo de qualquer dos cursos admitidos para esse fim.

Art. 33 - O servidor que preencher todos os requisitos previstos nesta Segéo,
devera requerer a concessao da progresséo ou enquadramento.

§ 1°- O requerimento de que trata o caput devera estar instruido com cdpia
autenticada de documento que comprove a conclusdo do curso, nos termos das normas

proprias, de forma a permitir a afericdo de que trata o art.30.

"

/
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§ 2°- A progressao por formagao pessoal sera concedida através de portaria e
produzira efeitos a partir do segundo més subsequente aquele em que for protocolizado o

requerimento, desde que estejam atendidos todos os requisitos previstos nesta Se¢éao.

Art. 34- O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, ndo perdera o direito a

progressao por formagao pessoal.

Secao IV

Do Aperfeicoamento funcional

Art. 35 - O aperfeicoamento funcional do servidor ocorrera mediante sua
participacado em cursos e programas de treinamento, sendo considerado como quesito de

avaliacao periédica de desempenho. Observada a excegéo prevista no art. 92 desta Lei.

Art. 36 — A participagdo em cursos ou programas de treinamento, capacitagéo
e desenvolvimento tem por objetivo aperfeicoar as aptidées e a potencialidade do

servidor, para melhor desempenho das atribuigdes inerentes a sua area de atuagao.

Art. 37 — Somente admitir-se-d0 cursos ou programas que possam contribuir
efetivamente para a melhoria dos servicos prestados pelo servidor e que sejam

relacionados com as atribuicdes do cargo publico de que é titular.

Art. 38 - O Presidente da Camara decidira, prévia e expressamente, de acordo com
as necessidades e conveniéncias dos servigos da Camara Municipal.

I- Quais servidores serdo submetidos a curso ou programa de treinamento,
adotando como critério de escolha as especificidades de cada individuo ou as

particularidades do cargo;

II- O contetido programatico do curso ou programa de treinamento e capacitagao;

Art. 39- Cabe a Camara Municipal, promover ou contratar os cursos ou

/

programas de capacitagéo e desenvolvimento.
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Art. 40- O servidor devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
créditos e 80% (oitenta por cento) de frequéncia em cada curso ou programa de

treinamento, capacitagao e desenvolvimento de que participar.

Art. 41- O servidor devera apresentar comprovante de conclusdo ou
aproveitamento do curso ou programa de treinamento, capacitagao e desenvolvimento

para qual foi indicado, imediatamente apds o retorno as suas atividades normais.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 42- Os servidores da Camara Municipal de Sao Gongalo do Para- Minas
Gerais, estao vinculados, no que for aplicavel, ao regime juridico estatuario do

Municipio e ao regime previdenciario oficial do Pais.

CAPITULO VI
DA PERDA DO CARGO

Art. 43 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I- Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- Mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

Ill- Mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa;

§ 1°- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
integrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacgao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracgao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu

/

adequado aproveitamento em outro cargo.
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TiTULO Il
DA POLITICA DE REMUNERACAO
CAPITULO |

Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 44 — A remuneragao do servidor da Camara Municipal de Sado Gongalo do
Para- MG é composta pelo vencimento conferido ao cargo publico e pelas vantagens

pecuniarias a que o servidor fizer jus, a titulo permanente e temporario.

Art. 45 — As vantagens pecuniarias a que o servidor faz jus sdo aquelas
previstas na Constituicdo Federal, nesta Lei Municipal vigente, ou superveniente, que
expressamente preveja ser aplicavel aos componentes do quadro de pessoal da

Camara Municipal.

Art. 46 — As parcelas remuneratérias de carater permanente sao irredutiveis.

§1°- Sao parcelas remuneratorias de carater permanente o vencimento e as
vantagens pecuniarias a que a lei der esse carater.

§ 2°- A regra deste artigo prevalecera enquanto o servidor permanecer investido
no cargo publico em que adquiriu o direito as parcelas remuneratorias de carater

permanente, salvo expressa previsao legal em contrario.

Art. 47- Exceto para os casos de enquadramento por progressdo na carreira,
somente por Lei poder-se-a:

I- Instituir, alterar, majorar, corrigir, diminuir ou extinguir qualquer parcela
remuneratoria;

lI- Definir a forma de calculo de vantagem pecuniaria, salvo se fixada em valor;

lll- Fixar as condigbes para aquisicao do direito a qualquer vantagem pecuniaria
e a temporalidade de seu pagamento.

Paragrafo unico- E vedada a fixagdo de qualquer parcela remuneratéria de um
cargo publico mediante equiparagdo ou vinculagdo a parcela remuneratéria devida a
outro cargo, emprego ou fungéo publica, bem como a vinculagéo automatica a qualquer

indice, conforme previsto na Constituicao Federal.
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Art. 48- Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracgao, importancia superior ao valor fixado como teto remuneratorio.
Paragrafo unico- Nao se considera, para os fins do previsto no “caput’ deste artigo, o
valor pago a titulo de décimo terceiro, de adicional de férias e de indenizagao de férias-

prémio.

Art. 49- Salvo por imposicao legal, por mandado judicial ou por expressa

autorizagao do servidor nenhum desconto incidira sobre a remuneragao.

Art. 50- Apds os reajustes dos vencimentos, sera elaborada comunicagao interna
assinada pelo Presidente, com indicagéo de nome, cédigo de enquadramento e valor do
vencimento de cada servidor, para repasse, ao setor responsavel pelo processamento

da folha de pagamento.

Art. 51- O vencimento corresponde a parcela basica da remuneragdo do
servidor, ao qual serdo acrescidas as demais vantagens pecuniarias a que ele fizer jus,

e nao podera ser inferior a 01 (um) salario minimo vigente.

Art. 52 — O vencimento do cargo publico de provimento efetivo depende do
enquadramento do titular no respectivo grau e nivel da carreira, iniciando pelo grau “A”,
conforme disposto no artigo 13 desta Lei, e sobre o qual se aplicardo os reajustes

anuais.

Art. 53 — A data base para os reajustes dos vencimentos ou remuneragao dos
servidores da Camara Municipal de Sao Gongalo do Para- MG é 1° (primeiro) de

janeiro.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secao |

Disposicoes Gerais

/
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Art. 54- Além do vencimento, € devido ao servidor as vantagens pecuniarias

previstas neste Capitulo.

Art. 55 - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdao de quaisquer outros

acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secao

Das Férias regulamentares

Art. 56 — O servidor efetivo tera direito a férias regulamentares anuais de 30
(trinta) dias, observados os critérios de aquisi¢do, utilizagdo, converséo e parcelamento
de acordo com a legislacado Federal vigente, em todos os seus aspectos, e o seguinte:

§ 1°- As férias poderéo ser parceladas, a critério da Administragcdo da Camara.

§ 2°- Em caso de parcelamento, as vantagens de férias seréo pagas ao servidor
quando da utilizagéo do primeiro periodo.

§ 3°- Por época da utilizagéo, o servidor podera converter até 1/3 (um tergo) de
suas férias, em abono pecuniario, observados os critérios da Legislagéo Federal para

efeito de garantia desse direito.

Secao lll

Das Férias-prémio

Art. 57 — O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo fara jus a
aquisicado de 06 (seis) meses de férias- prémio a cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio, observados todos os critérios de aquisicdo, de nao aquisicdo e computo de
efetivo exercicio, previstos na Legislagdo Municipal.

§ 1° - As férias-prémio poderdo ser convertidas em pecunia, observado a
capacidade de pagamento da administragéo, mediante pedido formal do servidor até 01
(primeiro) de agosto de um exercicio, possibilitando a insercdo no orgcamento anual,

para pagamento no exercicio subsequente.

A
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§ 2°- O valor das férias-prémio convertidas em espécie constitui
beneficio temporario, ndo sendo computado para o calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria a que faca jus o servidor.

§ 3° - O pagamento das férias-prémio convertidas em espécie sera autorizado
pelo Presidente da Camara, em até 6 (seis) parcelas, devendo todas elas ser
efetivamente pagas dentro do mesmo exercicio, vedado o pagamento proporcional.

§ 4°- Para qualquer efeito, as férias prémio serao remuneradas com base no
valor do vencimento do servidor, no cargo em que ele esteja enquadrado como titular
efetivo, considerando apenas as alteragdes do vencimento por progressao na carreira.

§ 5° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo nomeado para o
exercicic de cargo publico de provimento em comissdo ou fungdo comissionada, nao

perde direito a vantagem de que trata o caput deste artigo.

Secgao IV
Do Acerto de Contas

Art. 58 - No caso de vacancia, o servidor tera direito a perceber:
| - a remuneracao dos dias trabalhados e ainda nao percebidos;
Il - as férias ja adquiridas e ainda nao usufruidas;

lll - as férias-prémio ja adquiridas e nao usufruidas ou convertidas e nao pagas.

Art. 59 - Além das parcelas referidas no artigo anterior, o servidor tera direito a
receber férias e décimo terceiro proporcionais, nos termos da legislagao vigente, desde

que a vacancia nao decorrera de aplicagéo da penalidade de demissao.

Secao V

Dos Adicionais

Subsecao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 60 - Serao deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - por tempo de servigo; /
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Il - pela prestacao de servigo extraordinario;

Il — noturno

IV- Por exercicio de Cargo em Comissao

V - de férias.

Paragrafo unico - Os adicionais por tempo de servigo e por exercicio de cargo
em comissao, somente incidirdo sobre o vencimento do servidor no cargo em que for
titular efetivo, podendo a lei fixar valor certo ou base de incidéncia de valor inferior ao

do vencimento do servidor.

Subsecao ll

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 61 — Sera devido o adicional por tempo de servigo aos servidores titulares
de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal da seguinte forma.

I- 5% (cinco por cento) do valor de seu vencimento na carreira, a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, observados os mesmos critérios de contagem de tempo
previstos no Estatuto ou Legislagao Municipal,

Il- Apés 30 (trinta) anos de servigo efetivamente prestado, um adicional de 10%
(dez por cento) sobre seu vencimento na carreira, sem prejuizo da vantagem prevista

no inciso | desse artigo.

Art. 62 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo nomeado para
o exercicio de cargo publico de provimento em comissdo ou fungao gratificada, nao

perde direito aos adicionais de que se trata esta Subsecao.

Art. 63 - O percentual de adicional por tempo de servigo nao incidira sobre valor

pago sob o mesmo titulo ou que tenha decorrido de vantagem de mesma natureza.

Art. 64 - O adicional previsto nesta Subsegdo & devido a partir do més
subsequente em que o servidor completar o tempo de servico exigido,

independentemente de requerimento. /
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Paragrafo tnico - O valor correspondente ao adicional por tempo de servigo €
de carater permanente.

Subsecao lll

Do Adicional pela Prestacao de Servigco Extraordinario

Art. 65- O servico extraordinario sera remunerado com ‘acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - O valor correspondente ao adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario é de carater temporario, deixando de ser devido em caso de término das
condigdes que o ensejaram, sem incorporagéo de qualquer espécie.

§ 2° - Salvo expressa disposicdo em contrario, o valor correspondente ao
adicional pela prestagao de servigo extraordinario ndo sera considerado para calculo de

qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 66 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagoes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Art. 67 - O servico extraordinario sera precedido de solicitagdo da chefia
imediata do servidor que o ira prestar, justificadamente, e depende de prévia e expressa

autorizacéo do Presidente da Camara.

Art. 68 - Portaria do Presidente da Camara podera instituir sistema de
compensacdo de hora, hipotese em que cada hora de servigo trabalhada além do
horario normal sera acrescida de 30 (trinta) minutos, que deverdo ser usufruidas em
conformidade com o interesse do servidor e a necessidade do servigo, dentro dos 12

(doze) meses seguintes.

Art. 69 - O servidor titular de cargo publico de provimento em comiss&o podera
ser convocado para trabalhar em extensao de jornada sempre que houver necessidade

de servigo, sem direito a perceber o adicional de que trata esta Subsecéo.

/
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Subsecao IV

Do Adicional Noturno

Art. 70 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, sera remunerado ou compensado
com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em relagéo a hora normal de trabalho,
além do adicional de 50% (cinquenta por cento) para o caso de remuneragao ou
compensacao, observado o previsto no art. 68.

§ 1° - O valor correspondente ao adicional noturno & de carater temporario,
deixando de ser devido em caso de término das condigdes que o ensejaram, sem

incorporagéo ou considerado em calculo de qualquer outra vantagem.

Subsecao V
Do Adicional por Exercicio de Cargo em Comissao ou no periodo em

funcao de Controlador Interno

Art. 71- O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for
nomeado para exercer cargo publico de provimento em comiss&o, percebera o adicional
de 50% (cinquenta) por cento do valor do vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O valor correspondente ao adicional nos termos do caput deste artigo,
deixara de ser devido em caso de término da condigdo que o enseja, sem incorporagao
de quaisquer espécies, independente do tempo de exercicio do cargo em comissao, e
nao sera considerado para célculo de qualquer outra vantagem, exceto:

- Décimo terceiro, em qualquer situacao;

- Adicionais por trabalho extraordinario e noturno;

lll-  Adicional de férias.

Paragrafo Gnico: Fica extinto qualquer outro beneficio, vantagem ou direito,
além do previsto neste artigo, pelo exercicio de cargo em comissao a partir da vigéncia

desta Lei.

Art. 72- O ocupante de cargo publico de provimento em comissao que nao seja
servidor titular de cargo publico de provimento efetivo tera direito a perceber apenas o

vencimento referente ao cargo ocupado, sem nenhum outro acréscimo ou adicional.

/
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Art. 73- O servidor titular de cargo publico de provimento em comissao podera
ser designado para exercer simultaneamente outro cargo de mesma natureza, hipétese

em que devera optar pelo adicional de 50% (cinquenta por cento) de um deles.

Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 74- Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor o adicional
correspondente a um tergo do vencimento a que faz jus o servidor, a titulo de adicional
de férias.

§ 1° - O adicional de férias sera pago antes da entrada do servidor em férias,
podendo se dar em folha separada ou junto com o pagamento do més imediatamente
anterior ao do més em que ocorrera a entrada em férias.

§ 2° - Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o adicional de
férias quando da fruicdo do primeiro periodo temporario € ndo podera ser considerado

para célculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Secao Vi

Do Décimo Terceiro

Art. 75- E devido ao servidor a gratificacdo natalina nos termos previstos na
legislagao federal e municipal, no que couber, a ser paga no més de dezembro de cada
ano, facultando a antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do valor, no més de
aniversario do servidor.

Secao VIl
Do Salario Familia

Art. 76- O salario familia é devido ao servidor da Camara Municipal nos termos da

legislacéo previdenciaria oficial do Pais, por ser este o regime previdenciario a que ele

esta vinculado. /7
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Secao Vil
Dos Auxilios
Subsecao |

Do Auxilio-funeral

Art. 77 - O auxilio-funeral sera devido a familia dos atuais servidores titulares de

cargos efetivos, falecidos em atividade ou em disponibilidade.

Art. 78- O valor do auxilio funeral sera equivalente de até 1 (um) més do menor
vencimento basico- grau A- pago pela Camara Municipal, mediante apresentagéo da nota
fiscal correspondente, da certidao correspondente, da certidao de obito respectiva, pago
diretamente ao emissor da nota e desde que as despesas nao tenham sidas acobertadas
por nenhuma espécie de plano funeral.

Paragrafo unico- E vedada a concessdo do auxilio se as despesas do funeral
forem acobertadas por algum plano funeral ou assistencial, devendo o responsavel

familiar assinar declaracdo nesse sentido e sob pena de responsabilidade civil criminal.

Subsecao I

Do Auxilio-doenca

Art. 79- Fica extinto o auxilio doenga pago pela Camara Municipal, considerando
que o servidor Legislativo esta vinculado ao regime previdenciario oficial do Pais, a quem

compete a responsabilidade de custear o beneficio.

Subsecao IV
Do Auxilio-reclusao

Art. 80- Fica extinto o auxilio reclusdo por ser de competéncia do Estado, sendo
aplicado o disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal para os casos de

afastamento do servidor titular de cargo efetivo, por motivo de prisao.

P
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TiTULO NIl
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS
CAPITULO |
DAS DESPESAS POR VIAGEM A SERVICO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 81 - O servidor que viajar para fora do Municipio em carater oficial tera direito a
receber passagens e diaria conforme a lei 1.691 de 09 de setembro de 2021 e suas
posteriores alteragées.

§ 1° - Para os fins desta Lei, entende-se por viagem em carater oficial aquela
destinada a desenvolver atividade relacionada a servico da Camara Municipal ou a
participar de congresso, semindario ou evento similar de interesse institucional.

§ 2° - A indicagdo para efetuar viagem em carater oficial devera observar a
correlacéo entre as atribuicdes do cargo respectivo e a natureza do servigo a ser efetuado

ou do temario do congresso, seminario ou evento similar, conforme o caso.

Art. 82 - A viagem em carater oficial dependera de prévia aprovagéo do Presidente
da Camara quanto a sua necessidade, ao nimero de servidores que a fardo e a indicagao
de quem a efetuara, nos termos da lei 1.691 de setembro de 2021.

Paragrafo Gnico - A aprovagdo de que trata o caput depende de existéncia de

saldo orgcamentario e financeiro.

Art. 83 - As despesas referidas neste Capitulo ndo tém carater remuneratério € nao

integram os direitos pecuniarios do servidor para qualquer fim.

Secao ll

Das Passagens

Art. 84- As despesas com passagem intermunicipal ou interestadual, conforme o
caso, na cidade de destino ficardo a cargo da Cémara Municipal ou mediante

adiantamento de numerario, conforme opcéo do presidente da Camara.

/
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Art. 85- As despesas efetuadas por meio de adiantamento implicam na entrega,
ao servidor, de numerario correspondente ao valor estimado para cobertura da
passagem, sempre procedido de empenho na dotagao propria, conforme termos do art.
68 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° - No caso de despesa com passagem, a nota fiscal podera ser substituida
pelo bilhete correspondente, a ele devendo ser juntado o comprovante de embarque,
quando o mesmo for expedido.

§ 2 ° - Juntamente com a nota fiscal ou bilhete, o servidor devera devolver o
residuo que houver entre o valor adiantado e o gasto efetivamente ocorrido.

§ 3° - O servidor devera utilizar o meio de transporte autorizado pelo Presidente
da Camara Municipal.

4° — A indicacao do meio de transporte devera constar, expressamente, do ato de

autorizacao da viagem.

TITULO IV
DOS CARGOS E FUNGOES
Capitulo |
Dos Cargos
Sessao |

Dos Cargos de Provimento efetivo

Art. 86 — Os cargos de provimento efetivo na Camara Municipal constantes do
Anexo |, com atribuicbes e requisitos dispostos no Anexo IV e vencimento basico
disposto no Anexo Il,sdo os seguintes:

| — Auxiliar de servigos Gerais — 01 (um);
Il — Auxiliar de secretaria — 01 (um);
Il — Agente Administrativo - 01 (um);

IV — Contador — 01 (um). /
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Sessao ll
Dos Cargos de provimento em comissao
Art 87. — O cargo de provimento em comissdo na Camara Municipal, Constante
do anexo | desta Lei, é de recrutamento amplo, com requisitos e atribuicbes dispostos
no anexo IV e remuneracéo disposta no Anexo Il, e se constitui no seguinte:
I- Assessor Parlamentar 01 (um)

ll- Assessor Juridico 01 (um)

Capitulo I
DAS FUNCOES
Sessao |

Da fungdo do controlador Interno

Art. 88 — Fica criada a fungdo de controlador Interno na Camara Municipal de
Sao Goncalo do Pard —-MG, com a consequente extingdo do cargo de mesma
denominacéo, até entao existente e:

| - com requisitos e atribuicdes dispostos no Anexo IV desta Lei

Il - a ser ocupada, sempre que possivel, por 01 (um) servidor efetivo;

Il - Nomeacao de competéncia do Presidente da Céamara, pelo prazo de seu
mandato;

IV -Observada a capacidade e a aptidao do servidor para a funcao;

V - que o nomeado tenha seu desempenho considerado, no minimo, como
satisfatério nas avaliagcbes ano anterior.

§ 1° - Fica vedada e nomeagé&o de servidor que nao exerga fungdes similares ou
correlatas com as atividades administrativas ou parlamentares do Legislativo.

§ 2° - Ao servidor nomeado para a fungao de controlador interno sera devida
gratificagéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do respectivo
cargo da carreira efetiva de que seja titular, conforme descrito no Anexo | desta Lei.

§ 3° — A destituicdo antecipada da fungao somente podera ocorrer:

/



ﬂg"g@mm PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
_:' PARA Av. Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.544-000

£ CNPJ - 18.291.369/0001-66 — Telefone: (37)3234-1224

a) a pedido do(a) nomeado (a);

b) em razao de falta ou omissdo no exercicio da fungéo, mediante processo
administrativo, sem prejuizo de outras implicagbes e penalidades.

§ 4° - O valor correspondente a gratificagao deixara de ser devido em caso do
término da condicdo que o enseja, independentemente do tempo de seu recebimento,
sem incorporacao de qualquer espécie e ndo sera considerado para calculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria, exceto:

I - Décimo terceiro;
Il — Adicionais por trabalho extraordinario e noturno;
lll — Adicional de férias.
TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.89 — E vedado ao servidor desempenhar atividades que néo sejam correlatas
com as do cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais mediante
autorizacao expressa do superior hierarquico, desde que:

I- Possua a habilitagédo exigida para a respectiva classe;

II- Tenha seu desempenho considerado satisfatorio.

Art. 90 — O enquadramento do servidor nos critérios previstos nesta lei, nao

interrompera nem prejudicara a contagem de tempo de servigo para qualquer fim.

Art.91 — A tabela de vencimentos de outros cargos e fungdes sera reajustada na
mesma época e pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — Fica resguardado o direito & revisdo geral dos valores

previstos no Anexo Il desta Lei, na data base dos servidores do Legislativo.

Art.92 — Aos atuais servidores efetivos fica resguardada a garantia de 01 (uma)
Unica progressdo na carreira, por aperfeicoamento funcional, pela realizagao de 40

(quarenta) horas de cursos e treinamentos respeitado o intersticio de 02 anos.

/
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Art.93 - A composicdo numérica do Quadro pessoal, a tabela de
vencimentos e remuneracdo e a Escala de coeficiente de Graus e niveis, compativeis
com a nova estrutura organizacional, estao dispostas nos anexos |, Il, e lll da presente

Lei, respectivamente.

Art.94 — A carga horaria, os pré-requisitos e a descricdo detalhada das

atividades dos cargos, estao dispostos no Anexo IV desta norma.

Art.95 — A ficha de avaliagdo de desempenho dos servidores € a
constante do Anexo V e a declaracdo de acumulo de cargo publico € de acordo com o

Anexo VI desta Lei.

Art.96 — A esta Lei aplicam-se, subsidiariamente as normas do Estatuto
ou Legislagao dos servidores publicos municipais de Sdo Gongalo do Para, naquilo que

nela ndo estiver previsto e no contrariar a legislagéo superior.

Art.97 — Ficam aprovados os seguintes anexos, como parte integrante
desta Lei:

Anexo | — Quadro Geral de Cargos e Fungdes;

Anexo |l — Tabela de vencimento basico e remuneragao por cargo;

Anexo |l — Escala de coeficientes e graus de progressao;

Anexo IV — Das atribuigdes dos cargos e fungdes;

Anexo V — Ficha de Avaliagdo de desempenho;

Anexo VI — Declaracédo de Acumulo de cargo Publico.

Art.98 — A Camara Municipal mantera registro funcional individualizado de

cada servidor, no qual serdo langadas todas as informagoes relativas ao cumprimento

desta Lei, da legislacdo que a complementar e da legislagéo federal pertinente.

Art.99 — A pratica de ato em desconformidade com o prescrito nesta Lei

implicara a nulidade respectiva dos atos e direitos dele decorrentes,

/
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Art.100 — Em caso de coincidéncia de vantagem prevista nesta Lei com
vantagem prevista na legislagdo previdenciaria a que o servidor for sujeito, este
somente percebera esta Ultima, independentemente de qual a regra que lhe € mais

benéfica.
Art. 101- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga as leis

1.593/2017, 1.608/2018, 1.614/2019.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Para, sete dias do més de fevereiro de dois mil
e vinte e dois (07/02/2022).

Osvaldo d/Souza Maia

Prefeito Municipal

CERTIDAO
Certifico que _n ’
N 1. Fio

For publicado no quadro de aviso dé

Prefeitura Municipal de $3 :
0 Gongalo g .
nadatade _0F / 02 /o)) ¢alo do Para

- Assinatura do Servidor J
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ANEXO I
TABELA DE VALORES

1) VALOR DOS VENCIMENTOS BASICOS — GRAU “A” DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

A) Nivel | : Auxiliar de Secretaria

Valor R$ 1.717,94

B) Nivel Il : Auxiliar de Servigos Gerais

Valor R$ 2.036,08

c) Nivel lll: Agente Administrativo
Valor R$ 2.290,58

d) Nivel IV: Contador

Valor R$ 4.241,83

2- Remuneragdo dos cargos de provimento em comissao -

Recrutamento amplo

Nivel Unico

Cargo Valor
Assessor Parlamentar R$ 3.054,11
Assessor Juridico R$ 5.938,11

Osvaldo deéouza Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO il
ESCALA DE GRAUS E COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTOS
EFETIVO, PARA EFEITO DE PROGRESSAO NA CARREIRA DE SERVIDOR

Grau A B C D E F G

Coeficiente | 1,0000 A 1,0200 | 1,0404 | 1,0612 | 1,0824 | 1,1041 | 1,1262

Grau H | J K L M N

Coeficiente

1,1487 | 1,1717 | 1,1951 | 1,2190 |1,2434 |1,2682 | 1,2936

Grau o P Q R S T

Coeficiente

1,3195 |1,3459 |1,3728 |1,4002 | 1,4282 | 1,4568

Osvaldo de Zouza Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO IV (PAG. 1/7)
DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICAGOES DAS CLASSES

1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A) Auxiliar de Secretaria

Atribuicodes:

e Prestar servigo de assisténcia aos servidores, e vereadores

e Criar pastas para arquivar documentos, realizar digitagao e digitalizagao de
documentos, criar sistema de organizagao de arquivos nos computadores;

¢ Participar de todas as sessdes da camara municipal, bem quando solicitado pelo
presidente;

¢ Redigir requerimentos, oficios, indicagées, solicitadas pelos vereadores, com
auxilio da assessora parlamentar,;

e Atualizar softwares, rodar antivirus nos equipamentos,

e |Instalar programas necessarios nos equipamentos;

e Guardar, arquivar todos os audios e videos em CDS e em ordem, por data e
numeracao, sendo de sua responsabilidade a conservagéo;

o Auxiliar o Assessor juridico e contabil, realizar orgamentos, cotacoes;

e Preparar as pastas para reunides, auxiliar na organizagao da pauta;

e Realizar pesquisas solicitadas pelo publico e pelos érgaos da Camara;

e Auxiliar o agente administrativo, e assessor parlamentar, quando solicitado;

¢ Disponibilizar copias de audio e video, somente com autorizacéo escrita do
Presidente;

e Realizar atividades de armazenamento e recuperacao de informacgdes;

¢ Realizar o fechamento das portas, janelas e outras vias de acesso as
dependéncias da Camara;

¢ Informar a chefia imediata sobre irregularidades observadas;

e Zelas pelos equipamentos, e outros bens;

e Participar de comissées oficiais da camara, quando solicitado, tais como
comissdo permanente de licitagdo, de patriménio, etc;

e Inventariar, conferir e catalogar os bens patrimoniais da Camara Municipal;

4
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DOPARA 7~

o Executar outras atividades correlatas e inerentes ao Orgéo de

lotagdo, inclusive em substituicéo a outros servidores.

Pré requisitos minimos — Ensino Médio completo

Carga horaria semanal: 40h

[

Osvaldo dé Souza Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO IV (CONTINUAGAO - PAG 2/7)

B) Auxiliar de Servigos Gerais
Atribuigoes:

e Manipular e preparar café, servir, preparar mesas, bem como servi¢o de agua e
café quando as necessidades assim o exigirem;

¢ Realizar o fechamento das portas, janelas e outras vias de acesso as
dependéncias da camara;

e Promover a conservagao, asseio e limpeza dos equipamentos, utensilios,
vasilhames e instalagées, cumprindo as normas sanitarias;

e Zelas pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposi¢ao, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou outros
fatos que venham a servir de 6bice para a boa e perfeita execugao dos servicos;

e \Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial
prazo e data de validade dos materiais de consumo colocados a sua disposi¢ao;

e Controlar desperdicios e dar destinagao adequada ao lixo produzido;

e Evitar sobras e perdas;

e Zelar pela seguranca do local de trabalho bem como controlar o acesso de
pessoas a cozinha,

e Limpar e higienizar os bebedouros, filtros existentes, mantendo-os em perfeito
estado de asseio e mantendo-os constantemente abastecidos com agua mineral;

e Manter os copos, vasilhas, panos, pisos, geladeira, fogéo, sempre limpos, e em
boa condig¢ao de uso;

¢ Manter abastecidos, com copos descartaveis, os suportes de copos instalados ao
lado do bebedouro;

e Limpar e higienizar o recinto da cdmara municipal, salas, cozinha, banheiros, e
areas bem como cuidar do jardim, e das plantas;

e Cuidar da limpeza das janelas, portas, méveis, conservando os sempre limpos;

e Participar de comissdes oficiais da Camara, tais como comissao permanente ou

proviséria de licitagcao, de patriménio, quando necessario ou solicitada.

[
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Pré requisitos minimos — Ensino Fundamental compieto

Carga horaria semanal: 40h

Osvaldo de/Souza Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO IV (CONTINUAGAO - PAG 3/7)

C) Agente Administrativo

Atribuicoes:

Receber, requerimentos, oficios, cartas;

« Redigir requerimentos, oficios e indicagdes solicitadas pelos vereadores;
o Atender telefone, enviar e recebe fax, fazer copias,

e Anotar e agendar eventos,

« Realizar contatos com 6rgéaos e reparticbes publicas, quando necessario,

« Manter a organizagao dos arquivos,

« Conferir materiais, quando do recebimento, bem como notas fiscais;

o Emitir requisigdes;

« Executar servigos de computacao e digitagao;

o Controlar o arquivo € documentos,

o Controlar estoque maximo € minimo,

« Planejar o consumo emitindo relatérios para suas aquisicées prévias;

o Desempenhar atividades de reprografia;

o Executar atividades de arquivo de documentos; organizar pastas, armarios,
enumerar,

» Auxiliar na elaboracgao de projetos, quando solicitado;

e Auxiliar o presidente e demais vereadores em reunides, reduzindo a termo os
assuntos, cuidar da pauta das sessdes legislativas, quando solicitado;

o Substituir o assessor parlamentar quando de sua auséncia,

« Auxiliar no processo licitatério; realizar orgamentos, para aquisi¢éo de bens,

« Planejar, organizar e desenvolver os servicos da biblioteca, organizando as leis,

em ordem cronologica, bem como decretos, portarias, processos licitatorios,

(
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contratos, sendo responsavel por publicagées dos atos, no site e

portal da transparéncia;

« Fornecer copias de documentos e prestar informag¢des somente com autorizagédo
do presidente; a requerimento da parte por escrito,

o Realizar atividades de armazenamento e recuperacao de informagoes;

« Documentar, catalogar, classificar e indexar documentos;

o Participar de comissdes oficiais da Camara, quando solicitado, tais como
comissao permanente de licitacao, de patriménio, etc.;

o Realizar as demais atividades correlatas inerentes ao 6rgao de lotagao, inclusive

em substituicao a servidores ausentes.

Pré-requisitos — Ensino Médio Completo

Carga horaria semanal: 40 h

]

[

Osvaldo de Souza Maia

Prefeito Municipal
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D) Contador

Atribuicoes:

« Municiar a Mesa Diretora, as comissdes, os vereadores e todos outros érgaos
integrantes da organizagao administrativa da cadmara, de orientagdes técnicas e
normativas na area contabil;

« Orientar a Mesa Diretora, as comissdes e os vereadores, na analise de matérias
que envolvam assuntos contabeis e financeiros;

« Elaborar, quando solicitado ou por exigéncia legal, pareceres, relatorios e outros
documentos técnicos necessarios;

« Proceder a contabilizagdo orgamentaria financeira e patrimonial;

o Elaborar mensalmente os relatérios financeiros, anexando-lhes a documentacao
respectiva;

o Elaborar as prestacdes de contas da mesa da camara;

« Elaborar juntamente com o presidente e demais vereadores a proposta
orcamentaria, enviando-a ao poder executivo para fins de incorporagao a
proposta orgamentaria do municipio;

« Controlar a execugao das prestagées orgamentarias em todas suas fases,
promovendo o empenho prévio das despesas;

« Prestar auxilio & Divisdo de contabilidade e finangas, controlando as contas
bancarias da camara e realizando pagamentos;

« Efetuar os registros contabeis, acompanhamento e controle da administragao
financeira e cadastramento das receitas;

« Elaboragdo dos balancetes financeiros relativos aos recursos recebidos do poder
executivo;

« Recebimento, pagamento, guarda, movimentagéo e fiscalizagao de valores ;

o Promover, a conciliagéo bancaria;

« Elaborar demonstrativo do saldo de caixa, inclusive bancario;

« Exercer controle sobre os atendimentos feitos a servidores;

« Auxiliar nos processos licitatorios. /,/’
(
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Pré-requisitos Registro no CRC.

Carga horaria semanal 16 horas

/
Osvaldo de/;ouza Maia

Prefeito Municipal
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ANEXO IV (CONTINUAGAO - PAG 5/7)

E) Controlador Interno

Atribuicoes:

o Executar auditoria interna contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial e emitir os devidos relatorios;

» Auxiliar os processos de licitagédo, dispensa e inexigibilidade.

» Instruir o servidor competente na prestacdo de contas;

« Analisar a aplicacao de recursos repassados ao Poder Legislativo;

« Apontar falhas nas contas, bem como desvio de bens ou valores publicos;

« Identificar e tomar providéncias quanto a pratica de qualquer ato lesivo ao
patriménio publico;

» Coordenar e supervisionar a aquisicao de bens e servigos;

» Informar ao Presidente da Camara sobre qualquer irregularidade constatada;

« Assessorar o Presidente da Camara no estabelecimento das diretrizes para a
atuagao administrativa e financeira da Camara Municipal.

« Emitir parecer sobre realizagdo de compras de bens e servicos, bem como

contratacgoes.

Pré-requisitos — Ensino Médio completo e servidor

ocupante de cargo administrativo

A
Osvaldo de éouza Maia

Prefeitc Municipal
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ANEXO IV (CONTINUAGAO - PAG 6/7)
2-Cargo de provimento em comissao — recrutamento amplo

A) Assessor Parlamentar
Atribuigodes:

Assessorar o0s vereadores nos trabalhos parlamentares; inclusive redigindo

documentos e correspondéncias;

+ Assessorar os vereadores e a Mesa Diretora, durante as reunidées da Camara;

o Realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatérios e demais
documentos, quando solicitado;

e Manter o presidente informado e controlar as atividades legislativas;

o Corrigir legislagcdo e documentos de interesse do parlamentar;

« Registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou
em que tenha interesse o Vereador,

o Acompanhar e informar ac Vereador sobre prazos e providéncias das
proposicdes em tramitagao na Camara de Vereadores;

o Preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador,
publicadas nos principais érgéos da imprensa;

« Incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;

« acompanhar e/ou representar o vereador nas reuniées setoriais € comunitarias,
anotando as reivindicagcdes e encaminhamentos propostos para subsidiar os
trabalhos legislativos;

« Atender ao publico

o Participar de comissdes oficiais da Camara, acompanhar em diligéncias, emitir

relatérios, quando solicitado;

¢ Realizar as demais atividades correlatas, inerentes ao 6rgao de lotacao, inclusive

em substituicado a servidores ausentes

« Cuidar da pauta das reunides legislativas e organizar sessoes solenes, podendo

solicitar auxilio do Agente Administrativo e do Auxiliar de secretaria;
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e Auxiliar na elaboracao de projetos;
o Organizar sessées solenes;

« Orientar o Auxiliar de secretaria e o agente administrativo na elaboracdo de

documentos parlamentares

Pré-requisitos minimos Ensino Superior Completo

Carga horaria semanal 40 horas

/

Osvaido d! Souza Maia

Prefeito Municipal
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b) Assessor Juridico

Atribuigoes:

Assessorar e orientar o Presidente, a Mesa Diretora e os vereadores na
elaboragédo, acompanhamento e analise dos atos administrativos e legislativos da
Camara Municipal

Prestar assessoria na analise, elaboragéo, sangéao e promulgacao de Leis,
Resolucgdes e Portarias;

Fornecer consultoria e emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo
Presidente, vereadores e comissdes, dentro das atividades parlamentares;
Informar ao presidente, assim que identificado, qualquer desvio de ordenamento
juridico da camara. '

Diligenciar para o estritc curngrimento da Lei Orgéanica e do Regimento interno.
Coordenar e controlar o desenvoivimento dos servigos juridicos e legislativos da
Camara;

Orientar o Presidente e vereadores sobre as limitagées constitucionais e legais
nas atividades parlamentares, inclusive quanto a adminisiracéo dos recursos
financeiros;

Acompanhar o Presidente e demais vereadores em reunides para tratar de
assuntos de relevante interesse da sociedade, inerentes ao exercicio da fungao
ou das atividades parlamentares, quando demandado;

Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias
instauradas pela Camara Municipal;

Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como
analisar os contratos a serem firmados pela presidéncia;

Examinar projetos de ieis, resolugdes, emendas, regulamentos e outros atos de
natureza juridica; s ,

Exercer outras atividades correlatas e emitir pareceres juridicos, quando
solicitados pelo presidente e demais veréadores, bem como acompanha-los em

questdes juridicas atribuidas ao exercicio da vereanca;

/
)/
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Pré requisitos — Advogado com inscrigao ativa e definitiva na OAB

Carga horaria semanal: disponibilidade minima de 12hs

[

Osvaldo de Souza Maia

Prefeito Municipal
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Anexo V

Ficha de Avaliagdao de desempenho dos servidores da camara

municipal de Sao Gongalo do Para - MG

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: Matricula:

DATA DA POSSE: / / Data da Avaliacgao: i /
Tipo de avaliagdo: () Anual ( ) Especial

Quesitos:

Quanto ao Servidor
Sim/Nao

| — O trabalho & feito com bom nivel de acerto & apresentagéo?

Il — E eficiente e contribui com o bom andamenio dos trabalhos?

Il — E disposto (a) a auxiliar em outras tarefas correlatas a sua funcao?

IV — Tem iniciativa para resolver questdes de sua area de atuacao?

V — Adota postura interna compativel com suas fungdes e cargo?

VI — Cumpre sua jornada com pontualidade e boa assiduidade?

VIl — Busca aperfeigoamento para melhoria de seu desempenho?

VIl — Age sempre com respeito e cortesia, inclusive com os vereadores?

IX- Demonstra boa receptividade e disposigao no atendimento ao publico?

X — Desempenha suas fungdes dentro da ética e da moralidade?

O servidor acima foi por nos avaliado & atestamos que obteve aproveitamento de

........... { o b s g e s S e e s ) [0 TR0
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SE AVALIACAO ESPECIAL

SIM/NAO/PREJ.

O servidor &€ considerado apto para

adquirir a estabilidade?

Ciente do Servidor

(Assinatura e nome dos membros da comiss&o)

Osvalido dZ/ Souza Maia

Prefeito Municipai
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ANEXO Vi
Deciaracao de Acumulo de cargo

(Tern que ser redigida totalmente a proprio punho)

Eu, portador da carteira de
identidade RG n° e CPF n° ,
residente e domiciliado na Rua n°
Bairro , ha cidade de i

aprovado no Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Para — MG, n°

, do ano de , para o cargo de (completar com uma das

opgdes abaixo):

“Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, junto ao Poder Legislativo
Municipal, que ndo exergs nerhiu.i cutro cargc, emprego ou fungdo no Servico
Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, cuja acumulagdo seja
vedada ou cujo horario seja incompativel com o exercicio do cargo para qual serei
nomeado, conforme estabelece ¢ caput do inciso XVI, do artigo 37, da constituicao

federal, bem como previste nas normas do concurso, Ou;

“Declaro sob pena de responsabilidade civil e criminal, que exerco ... (cargo,
funcdo ou emprego) de (denominagdo do cargo, fungdo ou emprego) na
, localizada na (enderegco completo com telefone) em regime juridico

(estatutario, celetista, outros) em jornada de trabalho, com

carga horario semanal de horas”, Ou “declaro sob pena de

responsabilidade civil e criminal para fins de acumulagdo remunerada, que sou

aposentado (a) e exerci o cargo/fungao/emprego de e prestava servigos no
(anexar documentos relativos & aposentadoria, se for o caso)

Declaro, por fim, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei,
inclusive de demiss&o, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal, durante o exercicio

/

da funcéo para a qual serei nomeado (a)
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