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Estabslece Plano de Cargos e Vencimentos, bem
como as Carreiras dos Profissionais da Educagdo
Basica do Municlpio de S8o Gongalo do Pars
Minas Gerais,

Art. 1° A estruturagdo das carreiras dos Profissionais de
Educagéao Infantil e do Ensino Fundamental tem como fundamentos:

| - a valorizagao do profissional da educagéo, observados:
a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengao, inclusive por meio de parcerias, de sistema de
formacao continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ac aperfeicoamento
profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de promogdo e progressac na carreira, o desempenho profissional e a
formacao continuada do servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de
servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e ao nivel de responsabilidade dele exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribuigbes do cargo que ocupa;

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade
e da complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e o nivel em que o
servidor esteja posicionado na carreira.

Il - a humanizagao da educagao pulblica, observada a garantia de:
a) gestao democratica da escola publica;

b) oferecimento de condigdes de trabalho adequadas.

ll - o atendimento ac Plano Decenal da Educagdo Publica
Municipal e, em cada unidade escolar, aos respectivos planos de
desenvolvimento pedagoégico e institucional;

IV - a avaliagdo periodica de desempenho individual COTRQ
requisito necessario para o desenvolvimento na carreira, por meio de promoga
e progressado, com valorizacdo do desempenho eficiente das fungdes atripuidas
a respectiva carreira. 1
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Art. 2° A educagao basica publica no Municipio de Sao Gongalo
do Para sera exercida em consonancia com os planos, programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educacdo em conjunto com as
Unidades Escolares do Municipio as quais se reporta o art. 4° desta Lei e
abrange as atividades de docéncia, apoio pedagégico, assisténcia ao
educando, apoio administrativo, apoio técnico-pedagdgico, apoio tecnico-
administrativo, direcdo, assessoramento, acompanhamento da evolugéo
normativa do sistema, através das normas expedidas pelas Unidades da
Federagdo no ambitoc de sua competéncia legislativa constitucional e de
expedicdo de normas municipais suplementares a elas.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - grupo de atividades: o conjunto de carreiras agrupadas
segundo sua area de atuacgio;

Il - carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus,
escalonados em fung@o do grau de responsabilidade e das atribuicdes da
carreira;

Il - cargo de provimento efetivo: a unidade de ocupagao funcional
do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagao,
remuneracao, quantitativo, atribuicbes e responsabilidades definidas em lei,
com direitos e deveres de natureza estatutdria estabelecidos em lei
complementar;

IV - quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comisséo de 6rgdo ou de entidade;

V - nivel: a posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro
da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0s mesmos
requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuicbes e
responsabilidades;

VI - grau: a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no
mesmo nivel de determinada carreira;

VIl - intersticio. o periodo de tempo de permanéncia em
determinado grau ou nivel exigido do servidor para que ocorra, a seu favor, a
progressao ou a promocao,

VIl - unidade escolar; a escola de educacgdo infantil e ou de
ensino fundamental;

IX - educagao infantil: atendimento de criangas de 0 (zero) a
(cinco) anos de idade;
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X - ensino fundamental: atendimento de criangas a partir de 06
(seis) anos de idade, ou seja, do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano — anos iniciais.

Art. 4° Os cargos das carreiras de que trata esta Lei sdo lotados
nos quadros de pessoal na Secretaria Municipal da Educagdo e nas Unidades
Escolares do Poder Executivo, observada disponibilidade de vagas e o
interesse publico;

| - nas Unidades Escolares, cargos das carreiras de:

a) Monitor da Educacgao Infantil;

b) Professor da Educagdo Infanti e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental,

¢) Supervisor Pedagogico;

d) Auxiliar de Biblioteca:

e) Auxiliar de Secretaria;

f) Auxiliar de Servigos Gerais da Educacéo;
g) Copeira;

Il - na Secretaria Municipal da Educagio - SEMED - cargos das
carreiras de:

a) Supervisor Pedagdgico;
b) Auxiliar de Secretaria;
c¢) Auxiliar de Servigos Gerais da Educacao;

Art. 5° As atribuigcbes dos cargos das carreiras dos Profissionais
da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental — anos iniciais de 1° (primeiro)

ao 5° (quinto) ano —, do Municipio, sdo as constantes nos Anexos de 1 ao 7,
desta Lei.

Art. 6° A lotagao dos cargos das carreiras de que trata esta Lei
nos guadros de pessoal da Secretaria Municipal da Educacéo e das Unidades
Escolares do Municipio, sera definida em decreto.

Paragrafo tnico. No caso de extingdo ou criagdo de unidade
escolar, a lotagdo sera estabelecida, também por decreto, observado o
interesse do ensino.

Art. 7° A mudang¢a de lotagdo de cargos e a transferéncia ’;\
servidores entre as unidades escolares do Poder Executivo somente s
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permitidas dentro da mesma carreira, desde que observado o interesse do
ensino.

Paragrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput
deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga na unidade escolar
almejada pelo servidor e ou na pretendida pela administragao para transferi-lo.

Art. 8° A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras de
que trata esta Lei para departamento, érgao ou entidade, nos quais nao exista
a carreira a qual pertence o servidor, somente sera permitida para o exercicio
de cargo de provimento em comissao ou fungdo gratificada e para adjuncao,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 8° O regime juridico dos Profissionais da Educagdo do
Municipio de S@o Gongalo do Para € ESTATUTARIO, regido pela Lei Municipal
de n® 1.312, de 06.06.2005 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio),
observadas as disposigtes desta Lei.

Art. 10. Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes
carreiras dos Profissionais da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, que
integram o Grupo de Atividades da Politica Publica da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental da administracao direta do Municipio:

| = Monitor da Educagéo Infantil — MON;

Il - Professor da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano — PI;

Il = Supervisor Pedagégico — SP;
IV - Auxiliar de Biblioteca — AB;

V - Auxiliar de Secretaria da Educacdo — ASEDE;
VI - Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao — ASGE;

VIl - Copeira da Educagédo - CE;

§ 1° A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e o
nimero de vagas dos cargos de cada uma delas s&o os constantes nos
Anexos 1, 2,2.1,22 2.3, 3,4, 5 6e7 desta Lei.

§ 2° O valor da hora aula, quando for o caso, devera ser
encontrado dividindo-se o vencimento basico por 108 (cento e oito) horas

aulas,
D




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
CMNPJ = [8.291.369/0001-66
Avenida Presidente Tancredo Newves, 100 — Centro — CEP 35.516-000.
Tel. (37) 234-1224 - e-mail: pmsgpara@xnext.com.br

Art. 11. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei
depende de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
dar-se-a no 1° (primeiro) grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 12. O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei
ocorrera nos niveis mencionados a seguir e dependera de comprovagao
minima de:

| - para a carreira de Monitor da Educagéo Infantil — MON — desde
que nac haja vedagao pela legislagcdo pertinente ou pela habilitagdo legal
especifica (Tabela do Anexo 1):

a) habilitagdo em magistério — para ingresso no nivel |;

b) habilitagao especifica obtida por graduagéo em curso superior
especifico de licenciatura, pedagogia ou equivalente, para ingresso no nivel Il

¢) habilitagao especifica obtida por graduagéo em curso superior
especifico de licenciatura, pedagogia ou equivalente, acumulada com pos-
graduacgao na area, para ingresso no nivel Il

d) habilitagdo especifica obtida por graduagio em curso superior
especifico de licenciatura, pedagogia ou equivalente, acumulada com pos-
graduacdo e mestrado na area, para ingresso no nivel IV;

e) habilitagdo especifica obtida por graduagao em curso superior
especifico de licenciatura, pedagogia ou equivalente, acumulada com pos
graduagao, mestrado e doutorado na area, para ingresso no nivel V;

Il - para a Carreira de Professor da Educagao Infantil e Professor
de Ensino Fundamental — anos iniciais (1° ao 5° ano) - Pl -, desde que n&ao haja
vedacgéo pela legislagdo pertinente ou pela habilitagao legal especifica (Tabela
do Anexo 2).

a) habilitagdo especifica obtida em curso de magistério de nivel
meédio de escolaridade, para ingresso no nivel |.

b) habilitagdo especifica obtida por graduagéo em curso supgfio
especifico de licenciatura, pedagogia ou normal superior, para ingred§o
no nivel Il;

5
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c) habilitagdo especifica obtida por graduagdo em curso superior
especifico de licenciatura, pedagogia ou normal superior, acumulada com pos-
graduacgao, para ingresso no nivel lll;

d) habilitag@o especifica obtida por graduagéo em curso superior
especifico de licenciatura, pedagogia ou normal superior, acumulada com pos-
graduagao e mestrado, para ingresso no nivel |V;

e) habilitagéo especifica obtida por graduagéo em curso superior
especifico de licenciatura, pedagogia ou normal superior, acumulada com pos-
graduacao, mestrado e doutorado, para ingresso no nivel V;

lll - para a carreira de Professor de Educagéo Fisica dos anos
iniciais — 1? ao 5° — do ensino fundamental (Anexo 2.1):

a) habilitagao especifica obtida por graduagéo em curso superior
de educagao fisica, para ingresso no nivel [;

b) habilitagao especifica obtida por graduagdo em curso superior
de educagéo fisica, acumulada com pos-graduagéo, para ingresso no nivel Il;

¢) habilitagéo especifica obtida por graduacédo em curso superior
de educacgao fisica, acumulada com pos-graduacgdo e mestrado, para ingresso
no nivel ll;

d) habilitagdo especifica obtida por graduagdo em curso superior
de educagao fisica, acumulada com pos-graduag@o, mestrado e doutorado,
para ingresso no nivel IV;

IV - para a carreira de Professor de Inglés dos anos iniciais — 1°
ao 5° — do ensino fundamental (Anexo 2.2):

a) habilitagao especifica obtida por graduagcdo em curso superior
de letras, com habilitagdo especifica em inglés, para ingresso no nivel |;

b) habilitagdo especifica obtida por graduagdo em curso superior
de letras, com habilitagdo especifica em inglés, acumulada com poés-
graduacao, para ingresso no nivel |l;

c) habilitagdo especifica obtida por graduagdo em curso superior
de letras, com habilitagdo especifica em inglés, acumulada com pés-graduagao
e mestrado, para ingressao no nivel lll;

d) habilitagdo especifica obtida por graduagédo em curso superior
de letras, com habilitagdo especifica em inglés, acumulada com pod )
graduagao, mestrado e doutorado, para ingresso no nivel IV,
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V - para a carreira de Professor de Informatica da educacéao
infantil e dos anos iniciais — 1° ao 5° - do ensino fundamental (Anexo 2.3);

a) habilitagdo em magistério ou nivel medio concluido — com
curso especifico de informatica no minimo 180horas, para ingresso no nivel |;

b) habilitagdo especifica na area de computagdo, obtida por
graduagao em curso superior, para ingresso no nivel Il;

¢) habilitagdo especifica em ciéncia da computagdo, obtida por
graduacdo em curso superior, acumulada com poés-graduagado na area, para
ingresso no nivel lll;

d) habilitagdo especifica em ciéncia da computacéo, obtida por
graduagdo em curso superior, acumulada com pos-graduacao e mestrado na
area, para ingresso no nivel |V,

e) habilitagdo especifica em ciéncia da computagéo, obtida por
graduagdo em curso superior, acumulada com pés-graduagao, mestrado e
doutorado na area, para ingresso no nivel V;

VI - para a carreira de Supervisor Pedagogico - SP (Tabela do
Anexo 3):

a) Pedagogia com habilitagdo supervisdo escolar, para ingresso
no nivel |;

b) Pedagogia ou graduagao em curso superior especifico de
licenciatura com especializagdo em supervisdo escolar, para ingresso no nivel
I

¢) Pedagogia ou graduagdo em curso superior especifico de
licenciatura com especializagdo em supervisdo escolar, acumulada com
Mestrado na area, para ingresso no nivel llI;

d) Pedagogia ou graduagdo em curso superior especifico de
licenciatura com especializagdo em supervisdo escolar, acumulada com
Mestrado e doutorado na area, para ingresso no nivel IV,

VIl - para a Carreira de Auxiliar de Biblioteca — AB
(Tabela do Anexo 4).

a) habilitagdo em magistério — 3° (terceiro) ano do segundo

concluido — para ingresso no nivel |; p
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b) habilitagdo especifica em biblioteconomia, obtida por
graduagdo em curso superior para ingresso no nivel I,

c¢) habilitacdo especifica em biblioteconomia, obtida por
graduacgdo em curso superior acumulada com pés-graduagdo na area, para
ingresso no nivel lll;

d) habilitagdo especifica em biblioteconomia, obtida por
graduagdo em curso superior acumulada com pés-graduacdo e mestrado na
area, para ingresso no nivel IV;

e) habilitagdo especifica em biblioteconomia, obtida por
graduagdo em curso superior acumulada com pés-graduagao, mestrado e
doutorado na area, para ingresso no nivel V,

VIl - para a Carreira de Auxiliar de Secretaria - ASEDE (Tabela
do Anexo 5):

a) ensino médio, 3° (terceiro) ano do segundo grau concluido,
para ingresso no nivel |;

b) habilitacdo especifica em secretariado escolar obtida por
graduagao em curso superior para ingresso no nivel Il;

c) habilitacdo especifica em secretariado escolar, obtida por
graduagdo em curso superior acumulada com poés-graduagdo na area, para
ingresso no nivel III;

d) habilitagdo especifica em secretariado escolar, obtida por
graduagédo em curso superior acumulada com pés-graduagdo e mestrado na
area, para ingresso no nivel IV

e) habilitagdo especifica em secretariado escolar, obtida por
graduagdo em curso superior acumulada com pos-graduacdo, mestrado e
doutorado na area, para ingresso no nivel V:

IX - para a carreira de Auxiliar de Servigos Gerais da Educacéao -
ASGE (Tabela do Anexo 6):

a) Ensino fundamental, para ingresso no nivel [

b) concluséo do ensino medio, para ingresso no nivel ll;

c) concluséo de Curso Superior para ingresso no nivel IlI;

d) conclusdo de Curso Superior acumulado com pés gradu
para ingresso no nivel IV,
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e) conclusdo de Curso Superior acumulado com pos graduagao
e mestrado para ingresso no nivel v,

X - para a Carreira de Copeira da Educagado - CE (Tabela do
Anexo 7).

a) Ensino fundamental, para ingresso no nivel I
b) conclusdo do ensinc medio, para ingresso no nivel lI;
¢) conclusao de Curso Superior para ingresso no nivel lll;

d) conclusao de Curso Superior acumulado com pos graduagao
para ingresso no nivel IV;

e) conclusado de Curso Superior acumulado com po6s graduacgao
e mestrado para ingresso no nivel V,

§ 1° O ingresso do servidor da educagéo, aprovado em concurso
publico, ap6és a publicacdo desta Lei, sera posicionado no nivel de sua
carreira, em conformidade com sua habilitagéo profissional.

§ 2° As promogdes subseqlientes obedecer@o, necessariamente,
os intersticios pertinentes a cada uma delas.

§ 3° As habilitagdes ensejadoras de promogdes nas carreiras de
magistério deverao ser especificas ou afins.

§ 4° O servidor efetivo que, na data da publicagao desta lei, nao
tiver escolaridade correspondente as primeiras series do ensino fundamental,
sera enquadrado como se aquela escolaridade tivesse.

Art. 13. O concurso publico para ingresso nas carreiras dos
Profissionais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental sera de provas ou
de provas e titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, respectivamente.

Paragrafo tnico. As instrugdes reguladoras dos processos
seletivos serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vista as
especificidades das atribuigdes do cargo, no minimo:

| - 0 numero de vagas existentes;
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Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s
respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas,
IV - os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do
COncurso,

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de
comprovacao pelo candidato:

a) de nacionalidade brasileira ou naturalizado;
b) de idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

VIl - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIl - a carga horéria de trabalho;
IX - o vencimento basico do cargo.

Art. 14. Concluido o concurso publico e homologados os
resultados, a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de
classificag@o e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos,
contados a partir da data de sua homologagéo, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar:

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do
paragrafo tnico do art. 13;

Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;

Ill - aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de
avaliagéo médica, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° A nomeacgao dos candidatos classificados em coptu
publico para carreira dos Profissionais da Educacg&o do Municipio dar-s¢-a n
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limites das vagas existentes, inclusive aquelas criadas posteriormente ao
concurso, observado o prazo de validade do certame.

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira de Profissional
da Educagao Infanti e na do Ensino Fundamental dar-se-4 mediante
progressé@o pela evolugao de graus e por promogao pela evolugao de nivel,

Paragrafo Unico A progressio sera concedida automaticamente
ao servidor, desde que cumpridos os requisitos legais exigidos nesta lei,
especialmente com as avaliacbes de desempenho satisfatérias, e a promogao
devera ser reguerida pelo servidor, na forma da lei.

Art. 16. Progressdo € a passagem do servidor do grau em que
se encontra para o grau subseqglente no mesmo nivel da carreira a que
pertence.

§ 1° Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio:

Il - ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no mesmo grau;

lll - ter sido avaliado satisfatoriamente em cada uma das 03 (trés)
avaliagbes de desempenho individual satisfatérias a serem realizadas
anualmente desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais
pertinentes.

§ 2° Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por
motivo de licenca para tratamento de salide, exceto quando o afastamento se
der por licenga maternidade, a contagem do intersticio para fins de progressao
sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

§ 3° O periodo de afastamento por doenca profissional sera
computado para efeitos de progressédo e promog¢ao.

Art. 17. Promocao € a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus a promogao o servidor que preencher os segui
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

11
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Il - ter cumprido o intersticio de 03 (tres) anos de efetivo exercicio
no mesmo nivel,

Il - ter recebido 03 (tres) avaliagbes de desempenho individual
satisfatorias a serem realizadas anualmente, desde a sua promogao anterior,
nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 2° A titulagdo minima exigida para a promogao de nivel
correspondera aquela exigida , na conformidade do que dispée o art. 12 desta
Lei.

§ 3° Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por
motivo de licenca para tratamento de saude, exceto quando o afastamento se
der por licenga maternidade, a contagem do intersticio para fins de promogao
sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

§ 4° Os profissionais do magistério que na data da promulgacao
desta lei, ao concluirem o estagio probatério, serdo posicionados no nivel
correspondente a sua titulagéo.

Art. 18. Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Educagao,
nao for realizada uma ou mais avaliagbes de desempenho, o numero de
avaliagbes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do numero de
avaliagbes de desempenho individual satisfatérias exigidas para progressao ou
promogao.

Art. 19. A primeira promogéao dar-se-a apos aprovagao do Estagio
Probatério que & de 03 (trés) anos.

Art. 20. A cada intersticio cumprido, se satisfeitas as demais
exigéncias para a progressdao de grau, o servidor da educacdo fera um
aumento de 2% (dois por cento) em cada uma delas.

Art. 21. A cada intersticio cumprido, se satisfeitas as demais
exigéncias para a promogao de nivel, o servidor da educagédo tera aumento de
8% (oito por cento) a cada evolugao de nivel, na conformidade dos anexos de 1
ao /.

Art. 22. O poder publico incentivara a formacéo no nivel de pés-
graduacao dos servidores das carreiras de Professor da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental e de supervisor pedagégicos e demais funcionarios
educacgao, na forma de regulamento.

12
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Art. 23. Perdera o direito a progressao e a promogdo o servidor
que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar em que seja:
a) suspenso;,

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao
ou fungao gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados
os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes
e em legislacdo especifica;

Ill - ndo obtiver aproveitamento satisfatorio nas avaliagdes anuais
de desempenho individual, a saber;

a) nao obtiver na primeira avaliagao, apds a publicagao desta Lei,
o minimo de 65% (sessenta e cinco por cento) de aproveitamento;

b) n&o obtiver na segunda avaliagdo, apds a publicagao desta Lei,
o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento;

c) nao obtiver na terceira avaliagdo, apds a publicagao desta Lei,
0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento;

d) nao obtiver, a partir da quarta avaliagdo e nas subseqientes
apés a publicagcdo desta Lei, o minimo de 80% (oitenta por cento) de
aproveitamento.

Paragrafo Unico — Nas hipéteses previstas no inciso | do caput
deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada, sera
computado para efeito de integralizagao do intersticio.

Art. 24, E de provimento em comissdo os cargos de Diretor de
Escola e Vice-Diretor de Escola, com um quantitativo de 03 (trés) cargos de
cada.

Art. 25, O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, serd exercido em regime de dedicacéo exclusiva
por servidor ocupante de cargo das carreiras de Professor da Edu
Infantil, do Ensino Fundamental e de supervisor pedagédgico.

13
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§ 1° Nas escolas rurais com até 7 (sete) turmas que oferegcam
apenas a educagao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, a diregéo
sera exercida por professor da propria escola, na fungado de Coordenador de
Escola, com afastamento da regéncia, nos termos da legislagao vigente ou, a
criterio do Secretario Municipal da Educacgéo, por supervisor pedagdgico e com
as mesmas atribuigbes.

§ 2° A remuneragdo dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de
Escola sdo estabelecidos na Lei 1.414/2009, de 16 de margo de 2009.

Art. 26. E funcdo gratificada a do Coordenador de Escola,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico do
professor ou do supervisor pedagogico algado aquela condigao.

Paragrafo Gnico. Constitui pré-requisito para o exercicio da
fungdo gratificada o efetivo exercicio de, no minimo, 02 (dois) anos como
integrante do quadro de pessoal do magistério municipal.

Art. 27. Para o exercicio do cargo de Diretor e Vice-Diretor o (s)
candidato (s) necessitara (ao) ter graduagdo de nivel superior ou
especializagdo em areas pertinentes a educagio.

Art. 28. No exercicio do cargo de Vice-diretor, o servidor cumprira
carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art.29. O profissional da Educagdo Infanti e do Ensino
Fundamental sujeito & exigéncia de dedicagéo exclusiva ndo pode ocupar outro
cargo, emprego ou fungao pulblicos na Unido, Estado ou Municipio.

Paragrafo (nico. Entende-se por dedicagdo exclusiva a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, devidamente remuneradas.

Art. 30. A carga horaria semanal de trabalho do servidor que
ingressar em cargo das carreiras dos Profissionais da Educacédo Infantil e do
Ensino Fundamental sera de:

| — 24 (vinte e quatro) horas semanais para as carreiras de
supervisor pedagogico — SP — e de Professor da Educagéo Infantil e Anos
Iniciais o Ensino Fundamental - PI:

Il = 30 (trinta) horas semanais para as carreiras de Monitor
Educagao Infanti — MON; de Auxiliar de Biblioteca — AB; de Auxiliar



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
CNPJ - 18.291.369/0001-66
Avenida Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.516-000,
Tel. (37) 234-1224 — e-mail: pmsgpara@xnext.com.br

Servicos Gerais da Educagdo — ASGE; de Copeira da Educagéo — CE — e de
Auxiliar da Secretaria de Educagéo — ASE;

Il - 35 (trinta e cinco) horas semanais para Vice-Diretor;

IV = 40 (quarenta) horas semanais para Diretor de Escola,

§ 1° Das 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho do
Professor da Educagao Basica, Educacgdo Infantil @ Ensino Fundamental dos
anos iniciais (1° ao 5° ano), no minimo 20% (vinte por cento) serdo destinadas
as atividades de preparacédo e avaliago do trabalho didatico, colaboragcao com
a administragdo da escola, reunides pedagodgicas, articulagbes com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada unidade escolar.

§ 2° O Professor devera integralizar sua carga horéria em outra
escola, na hipétese de ndo haver aulas suficientes na escola em que estiver
em exercicio.

§ 3° A carga horaria do Professor ndo podera ser reduzida, salvo
na ocorréncia de mudanca de lotagdo que, aquiescendo ele com ela, ensejara
remuneragéo proporcional & carga horaria.

Art. 31. O cargo efetivo de Professor podera ser provido,
excepcionalmente, com carga horaria igual ou superior a 24 (vinte e quatro)
horas aulas semanais até o limite de 34 (trinta e quatro) horas aulas semanais
quando sobrarem fragdo de aulas nas disciplinas Educacao Fisica e Inglés,
como ampliacédo da carga horaria.

§ 1° As horas destinadas as atividades extra classe seréo
proporcionais ao numero de aulas ministradas semanalmente.

§ 2° O vencimento basico do Professor de que trata este artigo
sera estabelecido conforme tabela prevista no § 1° do art 10 e sera
proporcional ao nimero de horas semanais fixadas para o cargo.

Art, 32. Para substituicdo temporaria de até 15 dias, podera
contratar Professor Efetivo dos quadros da Secretaria Municipal de Educacéao
que detenha apenas um cargo, desde que existam interessados e siga uma
escala de prioridade por tempo de servigo na fungéo e haja compatibilidade de
horario.
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Art. 33. O sistema permanente de formagao continuada
compreende:

| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos
pela Secretaria Municipal da Educacao;

Il - cursos realizados por instituigbes regularmente autorizadas a
ministra-los.

§ 1° Fica garantido ao servidor ocupante de cargo da carreira dos
Profissionais do Magistério, na forma do regulamento, e desde que atenda aos
requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo o acesso aos
cursos e atividades de que trata este artigo.

§ 2° Para frequentar cursos de formacgéo continuada, o Secretario
Municipal da Educagéo, em face ao requerimento do profissional da educagao,
podera conceder-lhe afastamento remunerado por periodo correspondente a
duracgao do respectivo curso, desde que:

| - seja estavel no servigo publico;

Il — ndo tenha ficado fora do exercicio do cargo de carreira por
prazo superior a 90 (noventa) dias, no ultimos cinco anos, exceto feérias
regulamentares , licenga maternidade e cargos comissionados.

§ 3° O Profissional da Educagdo com afastamento remunerado
para freglientar curso, na forma do paragrafo anterior, findo o curso, retornara
ao exercicio de seu cargo efetivo por, no minimo, periodo equivalente ao de
durag@o do curso, dele ndo podendo se afastar voluntariamente ou obter
licenca para tratar de interesse particular, sob pena de ter de repor aos cofres
publicos do municipio o valor da sua remuneragao no periodo de afastamento,
monetariamente corrigido, bem como os custos relativos ao curso.

§ 4° No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por
iniciativa do servidor e por motivo injustificado, fica ele obrigado a restituir o
valor recebido, devidamente atualizado, acrescido dos custos relativos ao
curso.

Art. 34, O periodo de afastamento para frequentar curso, ao qual
se refere o § 2° do artigo anterior e o art. 35 € considerado, para todos o0s
efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art. 35. O afastamento dos Profissionais da Educacgao podera ser
concedido: \
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| - para frequentar cursos de formagdo continuada, em
conformidade com a politica educacional da Secretaria Municipal da Educagao;

Il - para participar de estagios, congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural e técnica, inerentes as fungdes desempenhadas
pelo Profissional da Educagao.

Paragrafo unico. O Poder Executivoe Municipal regulamentara,
observado o interesse publico, as condigbes de afastamento as quais se
reportam o “caput” deste artigo e 0 § 2° do art. 33, preservando ao maximo o
cumprimento da jornada integral.

Art. 36. Em cada orgéo integrante da Estrutura da SEMED havera
uma Comisséo da Avaliagao de Desempenho, formada por um representante e
respectivo suplente de cada carreira integrante do érgao.

§ 1° - Os representantes de cada turma serdo eleitos pelos seus
pares. O suplente sera o segundo mais votado. Havendo empate, a
representagdo sera do servidor com mais tempo servigo no cargo.

§ 2° - O mandato do representante sera 02 (dois) anos sendo
permitida uma reeleigao consecutiva.

§ 3° - O Presidente da Comisséo sera o Diretor de cada érgéo,
que conduzira os trabalhos e nomeara um Secretario para lavrar as atas das
reunides.

§ 4° - Os representantes, antes de se manifestarem, deverao
indicar a representagao que devera constar da Ata.

§ 5° - O suplente substituird o representante efetivo nos casos de
impedimento e suspensdo e complementara o mandato, na vacéncia o cargo.

| - Havendo impedimento ou suspensao, o Suplente substituira o
titular enquanto permanecer a situacéo.

§ 6° - O resultado da Avaliagao de Desempenho sera comunicado
por escrito ao servidor.
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Art. 37. O Conselho de Avaliagao, 6rgédo deliberativo e normativo,
nos assuntos afetos a Avaliagdo de Desempenho do servidor sera formado
pela totalidade os Presidentes das Comissdes de Avaliagao de Desempenho.

§ 1° - O conselho elegera o Conselheiro Presidente entre os seus
membros, cujo mandato coincidira com o mandato de Presidente da Comissao
de Avaliagao de Desempenho.

§ 2° - A forma de funcionamento do Conselho sera regulada por
Decreto.

§ 3° - O suplente substituira o Conselheiro efetivo nos casos de
impedimento e suspensado e complementara o0 mandato, na vacéancia do cargo.

§ 4° - O Conselho concluird a Avaliagdo de Desempenho do
servidor, conferindo a nota final definitiva.

§ 5° - O Conselho reunir-se-& semestralmente para processar os
pedidos de progressdo e promogdo e sempre que convocado para apreciar
recurso interposto de decisdo das comissdes de Avaliagao de Desempenho.

§ 6° - O resultado do processo de Avaliagdo sera comunicado por
escrito aos servidores em até 60 dias.

Art. 38. No processo de Avaliagdo de Desempenho ndo poderdo
participar os suspeitos, assim considerados os amigos intimos e os inimigos do
servidor, os impedidos, quais sejam, os parentes do servidor, em linha reta,
por afinidade e consangtliinidade, e na colateral, até o 2° grau.

Art. 39. As atuagdes ligadas a performance do servidor, a serem
avaliadas quando da avaliagao de seu desempenho, séo:

| - qualidade do Trabalho: grau de exatiddo, corregé@o e clareza
dos trabalhos executados, promovendo:

a) a efetiva aprendizagem do aluno;

b) o desenvolvimentoc do plano didatico-pedagoégico em
consonéncia com o nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem d
alunos;
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¢) o desenvolvimento das atividades curriculares articuladas com
a Proposta Pedagogica da Escola;

d) a melhoria das relagdes com os alunos, pais, colegas de
trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas

relagfes.

Il - produtividade no trabalho: volume de trabalho executado em
determinado espago de tempo cumprindo, dentro do que lhe compete, as
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

Il - iniciativa: comportamento proativo no &mbito de atuagéo,
buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugéo do trabalho:

a) encontrando opgbes eficazes para problemas e situagdes
imprevistas;

b) realizando projetos, agbes e atividades que apresentam
impacto na melhoria do processo educativo;

c) trabalhando para reduzir a zero por cento o numero de alunos
evadidos anualmente, na turma;

IV - presteza: disposigcao para agir prontamente no cumprimento
das demandas de trabalho:

a) respondendo prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho;

b) participando sempre e ativamente das atividades curriculares,
extra-curriculares, reuniées de trabalho, estudo e planejamento da escola;

c) demonstrando interesse, disponibilidade e agilidade no
exercicio de suas atribuigbes.

V - aproveitamento dos Programas de Capacitacao: aplicacédo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na realizacdo dos
trabalhos:

a) aplicando na pratica pedagégica e na socializagdo com seus
pares os conhecimentos adquiridos em programas de capacitagéo, cursos e
em outras situagdes de treinamento e atualizagao;

b) apresentando a diregdo da escola propostas de melhoria ou
inovagao da pratica pedagbgica a partir de programas, cursos e outros eventos
de capacitagao dos quais tenha participado.

VI - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no
de trabalho, executando as atribuicdes pertinentes ao cargo;
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VIl - pontualidade: observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado, cumprindo
rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria definida para o cargo:

VIl - administragdao do tempo e tempestividade: capacidade de
cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos, organizando e dividindo adequadamente o tempo de trabalho,
evitando adiamentos das atividades a serem executadas;

IX - uso adequado de equipamentos e instalagtes de servigos, no
exercicio das atividades e tarefas:

a) utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos,
materiais didaticos e instalagbes escolares no exercicio das atividades e
tarefas,;

b) educar os alunos e zelar para que eles preservem as
instalagées e equipamentos da escola, assim como os bens e patriménio do
Municipio alocados as escolas e a Secretaria Municipal da Educacéo;

c) atuar na conservagaoc e manuten¢do dos equipamentos e
instalacgdes.

X - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo dos processos,
melhorando a utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos
fluxos dos processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes:

a) incorporar e utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem e
agilizar a pratica profissional;

b) otimizar os recursos disponiveis, com vistas a melhoria do fluxo
dos processos de trabalho.

Xl - capacidade de trabalho em equipe:

a) desenvolver de forma regular atividades e tarefas em equipe de
trabalho;

b) saber ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias dos
demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria;

c) participar das atividades e agbes coletivas ou colegiadas
desenvolvidas pela escola e pela comunidade escolar em geral;

d) manter bom relacionamento e interagdo com os alunos e
colegas, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel!
trabalho.
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§ 1° A avaliagdo de desempenho no que concerne a formagao
continuada limitar-se-a a observar, cumulativamente:

| - a freqUéncia acima de 75% (setenta e cinco por cento) nos
cursos de formagdo continuada, indicados pela Secretaria Municipal da
Educagao, anualmente;

Il - a obtengdo da nota minima exigida quando a dire¢ao do curso
freqlientado avaliar o aproveitamento do professor nele.

§ 2° Os servidores da educagéo que, anualmente, em qualquer
um dos cursos de formagao continuada indicados, nao atender as exigéncias
as quais se reporta o paragrafo anterior ndo sera aprovado na avaliagao de
desempenho, ficando prejudicadas tanto a promogao quanto a progressao que
delas dependerem.

Art. 40. Os candidatos aos cargos da Direcao Escolar e de Vice-
diregao Escolar devem atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ser o candidato titular de cargo efetivo e contar com pelo
menos trés anos de efetivo exercicio em cargo publico na unidade escolar onde
for concorrer ao pleito;

Il - ndo ter ocupado cargo de direcdo ou vice-diregdo nas
unidades escolares do Municipio nos Ultimos dois mandatos consecutivos;

Il - ndo ter sido punido pela administracdoc em processo
administrativo nos ultimos cinco anos;

IV - ter obtido aprovagdo na ultima avaliagido de desempenho;
V - néo ter sido condenado criminalmente;
VI - possuir nivel superior na area de educacgéo;

VIl - ter sido eleito pela comunidade escolar através do voto
direto, secreto e facultativo na forma de regulamento proprio.

§ 1°. Para o disposto neste artigo, considera-se tempo de efetivo
exercicio apenas aquele exercido a partir da nomeacgéo para cargo publico em
virtude de concurso publico.

§ 2°. A exigéncia do inciso || do caput deste artigo concernente ao
tempo de 03 (trés) anos na unidade escolar onde o servidor for concor
pleito fica dispensada para efeito de constituicao da diretoria de novas esc
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Art. 41. Os cargos de Diretor escolar e de Vice-diretor sdo cargos
comissionados,

Art. 42. Os Diretores e Vice-diretores serdo nomeados e
empossados sempre no dia 02 (dois) de Janeiro, cuja duragdo sera de 04
(quatro) anos.

Art. 43, No afastamento do Diretor, assumira o Vice-Diretor e sera
nomeado outro Vice-Diretor.

Art. 44. O Plano de Gestdao das Unidades Escolares sera
organizado de forma colegiada, em consonancia com as normas e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educacédo e Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 45. Compete a Unidade Escolar, observada a legislagéo
pertinente:

| - elaborar e executar o projeto politico-pedagégico em constante
articulagdo com a comunidade;

Il - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
Caixa Escolar;

Il - assegurar o cumprimento do projeto politico-pedagdgico;

IV - adotar estratégias de avaliagdo formativa valorizando as
capacidades e habilidades desenvolvidas pelo educando;

V - envolver os pais e responsaveis no desenvolvimento do
processo educativo.

Art. 46. A substituicdo, como cometimento temporario das
atribuigbes especificas do cargo do Magistério, durante a auséncia do
respectivo titular ou em outra hipotese de vacancia, até o provimento efetivo do
cargo, sera exercida na regéncia por:

| — Professor Eventual ou Recuperador, sem remuneragio
adicional, quando a auséncia do titular for inferior ou igual a 15 (quinze) dias;

Il — servidor de carreira, pertencente ao Quadro de Servidore
Magistério do Municipio, como dobra de turno, em periodo inferior ou igual a
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(quinze) dias, havendo compatibilidade de horario, mediante remuneragao
adicional

Il - servidor de carreira ou profissional contratado de acordo com
a necessidade e disponibilidade do quadro do magistério para substituir férias
prémio.

§1°-Entende se por professor eventual, aquele que nao tem uma
turma propria de alunos, mas substitui professores em suas faltas eventuais ou
desempenham tarefas afins, designadas pelo diretor da escola, e professor
recuperador aquele que trabalha com grupos de alunos que apresentam
defasagens ou dificuldades de aprendizagem.

§2° — Para os fins de substituicAo de que trata os incisos |l e lll do
caput deste artigo, serdo utilizados como critérios:

| - disponibilidade para dobra;

Il - maior assiduidade durante os trés dltimos anos letivos na rede
municipal

Ill - melhor nota na Gltima avaliagdo de desempenho.

IV - perfil adequado a turma/ano de escolaridade que necessita de
substituicdo, considerando a experiéncia pedagogica do professor.

§3° - Sera critério para desempate maior tempo de servigo efetivo
na rede municipal de ensino.

Art. 47 - A celebragdo do contrato administrativo previsto nesta
Lei observara o seguinte procedimento:

| — autorizag&o do contrato, a vista de solicitacao fundamentada
do orgéo interessado;

Il — instrucéo do processo de contratagao;

Il — avaliagdo do candidato pela Secretaria Municipal de
Educacao, quando for o caso; e,

IV — assinatura do contrato pelas partes.

§ 1° - A autorizagdo do contrato e de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - Incumbe a Secretaria Municipal de Educacao instruir o
processo de contratagdo, em cada caso, com os seguintes documentos, entre
outros:

| - solicitagdo do 6rgdo competente, constando a funcdo a ser
desempenhada e o prazo da contratacgao,

Il - documentos pessoais do contratado conforme solicitagao do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§ 3° - Constituira ainda requisito de contratagdo a
aprovacgéo do candidato em processo seletivo simplificado.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ GONCALO DO PA RA — MG
CNPJI - 18.291.36%/0001-66
Avenida Presidente Tancredo Neves, 100 — Centro — CEP 35.516-000.
Tel. (37) 234-1224 - e-mail: pmsgparaf@xnext.com.br

Art. 48 - O processo seletivo simplificado para admissdo de
servidores da educagdo para substituicdes temporarias, depois de exaurida a
listagem classificatoria de concurso plblico, porventura em vigor, sera atraves
de edital e constituird na analise de habilitagdo. Para efeito de desempate dos
candidatos serdo adotados os seguintes criterios:

| — curso de especializagdo, observada a carga horaria

Il - tempo de servigo no exercicio do cargo de professor,

Il - idade, com prevaléncia do mais velho.

Art. 49 - Os contratados em substituigdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao serdo avaliados pela Diregdo da Escola e, caso nao
correspondam, adequadamente, as exigéncias do cargo, seja quanto a
formagédo, competéncia e ou comportamento, terdo seus contratos de trabalho
rescindidos, mediante solicitagdo formal e despacho do Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 50 - Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares teréao
direito a (30) dias de férias por ano, no més de janeiro, e (30) dias alternados
de recesso , de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo (nico. Os docentes, afastados das Unidades
Escolares, terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano, a serem usufruidos
de acordo com o interesse e necessidade da Administragao Municipal.

Art. 51 - Os supervisores pedagogicos e coordenadores
escolares em exercicio nas Unidades Escolares terao direito a (30) dias de
férias por ano, a serem usufruidos em periodo que nao prejudique a
administragao escolar, conforme calendario escolar.

Paragrafo udnico. Os profissionais da educagdao que nao
desempenham fungbes do Magistério, inclusive afastados das Unidades
Escolares, terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano, a serem usufruidos
de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo Municipal.

Art. 52. A escola devera assegurar a efetiva participagao
comunidade e suas instancias legalmente constituidas no processo de ge
escolar através de associagdes.
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Art. 53. A escola promovera, em parceria com a comunidade
agdes de seu mutuo interesse, permitindo, inclusive, a utilizagéo de seu espaco
fisico para desenvolvimento de atividades nos termos de seu regimento.

Art. 54. Os titulos apresentados para aplicagao do disposto nesta
Lei, no que concerne a promogdes de nivel, somente poderao ser utilizados
uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessao de
qualguer outra vantagem pecuniaria.

Art. 55. A cada 0,5 ( cinco décimos) de elevacao do indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB - da unidade escolar os
integrantes do magistério da educagao, lotados naquela unidade, fardo jus a
um bdnus de 10% ( dez por cento) do seu vencimento basico.

§ 1°- O Bdnus qual se reporta o caput ocorrera a partir de
2011, se for caso, e sera pago em parcela Unica.

§ 2°- O servidor, cuja lotag8o sofrer alteragdo durante o ano
letivo, fara jus a gratificagdo proporcionalmente ao tempo que houver
permanecido na unidade escolar contemplada

Art 56. Nas unidades escolares que foram contempladas com a
sala de recursos, serdo disponibilizados docentes de seu guadro para
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 57, As regras de transicdo para implantagdo do plano de
cargos e vencimentos aprovado por esta Lei ndo poderdo acarretar, em
nenhuma hipétese, redugdo do vencimento percebido pelo servidor.

Art. 58. O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das
carreiras desta Lei apenas para fins de percepgdo do vencimento basico
correspondente ao nivel e grau em que for posicionado.

Art. 5§9. Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéao, é facultado optar
pela remuneragdo do cargo de carreira ou pela remuneracgao determinada para
0 cargo em comissao,

Art. 60. O cargo publico de servente escolar, do quadro de
servidores do Municipio, passa a se denominar Auxiliar de Servigos Geraig|d
Educagao, integrando o quadro de pessoal de educagéo.
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Art. 61. A gratificagéo de incentivo a docéncia foi incorporada ao
vencimento dos cargos de que trata esta Lei.

Art. 62. No prazo de até cento e oitenta dias do inicio de vigéncia
desta Lei o Poder Executivo Municipal promovera o enquadramento de todos
os servidores concursados do Quadro da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 63. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no
prazo de cento e oitenta dias a partir da publicacao.

Art. 64. Fica revogada a Lei n® 1.278, de 30.04.2004.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo a primeiro de margo de 2011.

Sao Gongalo do Para (MG), 31 de margo de 2011.
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