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LEI COMPLEMENTAR N° 1593 /2017

“Dispée sobre o Quadro de Pessoal, Plano de
Carreira e Politica de Remuneragdo dos servidores
da Camara Municipal de Sio Gongalo do Pard;
cria fungdo, revoga as Leis Muniéipais 1.488, de
21,08.2013, 1.556, de 10.03.2015, 1.579, de
03.03.2017 e dd outras providéncias.”

Fago saber que, a Cimara Municipal de S&o Gongalo do Para-MG aprovou e cu, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO 1

DO QUADRO DE PESSOAL E DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal e estabelece direfrizes aos
Servidores Publicos da Camara Municipal de S&o Gongalo do Pard, Minas Gerais. "

Axt, 2° - Para efeito desta Lei considera-se: _

I - Servidor Phblico - pessoa legalmente investida em cargo ou fungﬁo f}ﬁblica da

Céamara Municipal;

11 — Cargo Piiblico - é uma particula da estrutura do servigo publico, com denOminage”td
propria, atribuicBes e responsabilidades especificas ¢ estipéndio correspondente, pata ser

provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

111 — Titular de Cargo Piiblico - Servidor investido no cargo publico efetivo, por meio

de concurso e que tenha adquirido a estabilidade;

IV — Cargo Publico efetivo - cargo provido por concurso publico ,em carater

permanente, organizado em catreira e que integra o Quadro Permanente de Pessoal da Camara

i

Municipal;
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V — Cargo Piblico em com;ssao — o que ¢ provido em cardter transnono para
desempenho de atribuigdes de diregdo, chefia € assessoramento, sendo declarados em lei de
livre nomeagio e exoneragdo;

VI — Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de

acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

VI — Classe - o conjunto de cargos com as mesmas denominagdes, com atribuicdes da

mesma natureza € com 0 mesmo grau de responsabilidade;

VIII — Carreira - o conjunto de séric de classes com atividades de é4rea comum,
sobrepostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido ¢ a
responsabilidade cometida, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram,

mediante provimento originario;

IX- Quadro de pessoal - ¢ o conjunto de carreiras de cargos publico de natureza
efetiva, ou isolada, de um mesmo servigo, 6rgdo ou Poder Publico; | _
X — Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de vencimento base,

escalonado em linhas horizontais, na forma de grau, e colunas verticais na forma de nivel;

X1 - Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,

escalonados verticalmente e enumerados cronclogicamente em algarismo romano;

XIl — Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,

escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabética a partir da letra “A™;
XIIL - Exercicio — é a execugio efetiva das atribui¢Bes de um cargo publico;

XIV - Estdgio probatério - periodo de trabatho do servidor nomeado para o cargo -
publico de provimento efetivo, por meio de concurso ptiblico, fixado para a aquisi¢do da
estabilidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Att, 3° - Aplicam-se aos Servidores Piiblicos da Cémara os seguintes principios:

I — & vedada a vinculagio ou equiparagdio de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneragio de pessoal do servigo publico; |

II - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados

4

nem acumulados para fins de concessdio de acréscimos ulteriores;
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I - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos ¢ empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos art. 39, § 4°, art. 150,
11, art. 153, [l e § 2°, I da Constituigdo da Republica;

IV — é vedada a acumulago remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37
da Constitui¢do da Republica.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com ouiro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissGes
regulamentadas.

V - a Lei Municipal podera estabelecer a relagio entre a maior e a menor remuneragio
dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, O disposto no art. 37, XI, da

Constituigio da Republica;

Art, 4° - A fixago dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema.
remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada cé.rreira;

I1 - os requisitos para a investidura;

111 - as peculiaridades dos cargos

IV - a qualifica¢8io profissional;

V - o desempenho.

Art. 5° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
VII, VIIL, TX, XII, XIII, XV, XVL, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX da Constituicdo da
Reptiblica, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissfio quando a natureza

do cargo o exigir.

CAPITULO HI
DA CARREIRA

Secéo 1
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DO PROVIMENTO E DA POSSE

- Art. 6° - O provimento dos cargos dar-se-a mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza € complex1dade do cargo , ressalvadas as
nomeagdes para os cargos de provimento em comissio, declarados em lei de recrutamento
amplo, ¢ em conformidade com o elencado nas classes de cargos de provimento efetivo,

dispostos em carreira, constantes do Anexo L

Art. 7° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverio constar
os deveres, as responsabilidades ¢ os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nio poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lei. . |

§ 1°- A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento. i ' |

§ 2°- s0 haverd piosse nos casos de provimento de cargo por nomeagio em razio de
aprovago em concurso ![pl:linCO

§ 3°-no ato da pctsse o servidor apresentara declaragfio, de proprio punho, quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungfio piblica, conforme modelo do Anexo
VL ‘

§ 4°- a posse emjcargo publico efetivo dependera de prévia avaliagdo médica oficial e
s6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do
~ cargo. ‘ |
§ 5° - Sgo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exerciéio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que atendidos todos
os critérios e as condigdes do Estigio Probatério, inclusive quanto as condigbes de Suspense”lo

do cémputo do estégio,‘previstas no Estatuto do Servidor Municipal.

Secio 1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estdgio probatdrio por um periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

‘
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§ 1° - Durante o estdgio probatorio o servidor serd submetido a avaliagdo de
desempenho nos mesmos critérios e periodos previstos na secéo II do capitulo IV, exceto
quanto ao periodo da primeira, além de uma avaliagfo especial.

§ 2° -- A primeira avaliagfo no estagio probatério, serd realizada:

I - no més de outubro do ano em que o servidor for nomeado, se a posse ocorrer aé o
més de junho;

I - no més de abril do ano seguinte, se a posse ocorrer a partir do més de julho.

§ 3° -- Como condigdio para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria uma avaliagdo
especial de desempenbo com aproveitamento minimo igual a 70 % (setenta por cento) na
avaliagio especial ¢ na média simples de aproveitamento das demais avaliagBes.

§ 4° - Sera especial, a avaliagio a ser realizada pela Comissgio, no scgundo més anterior

a0 do término do estagio probatorio, observado que:

[ - se o segundo més anterior ao término do estagio probatorio for o do recesso
parlamentar, a avaliagio especial serd realizada no més seguinte;

11 — o servidor também ficara responsavel por informar 4 Administracdo da Cémara, a
época correta de sua avaliagio especial;

Il — a avaliagiio especial prevalecerd, também, como avaliaciio normal do periodo em '
curso;

§ 5°-Na avaliagdo especial, a comisséo avaliadora observara todos os critérios das
avaliagdes normais e manifestar-sc-4 se o servidor ¢ considerado apto, ou nﬁ'o,. para adquirir

a estabilidade.

§ 6° - A nfo realizagho da avaliagdo especial até o final do estagio probatorio, por
omissdo da Administragio ou comissdo, ensejard automaticamente a estabilidade do servidor,
sujeitando os responséveis as penas legais, inclusive quanto & pratica de atos de imprbbidade

administrativa.

§ 7° - Ao final do estdgio probatério, serd exonerado, apés processo administrativo, o

servidor que nfo obter aproveitamento minimo exigido nas avaliagdes.

4
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§ 8° A demissfio poderd ocorrer a qualquer fempo caso seja identificado que. o
servidor ndo satisfaz os requisitos estabelecidos na legislagdo vigente, previstos para

ocupacéo do cargo.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E APRIMORAMENTO NA CARREIRA

Segio 1
Das Disposi¢des Gerais
Art. 9° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo tem direito a
carreira nos termos previstos nesta Lei e ocorrera exclusivamente no cargo em que ele seja
titular. |
Pardgrafo tinico — A carreira do servidor titular de cargo puiblico de provimento efetivo
tem por objetivo propiciar-the condigSes de aumentar sua eficicia e profissionalizaglo,

methorando a qualidade dos servigos que presta a populaggo.

Art. 10° - A carreira se efetivard por meio da adogio de sistema permanente de
treinamento e capacitagdo do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo e de
critério equénime para desenvolvimento profissional deste, com base na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo € no esforgo pessoal.

Art. 11 — O desenvolvimento na carreira far-se-a por meio de progresséo, que ocorrera
em razio de merecimento e de formagio pessoal, nos termos previstos na segéo III deste
capitulo. | _

Pardgrafo tnico — A progressdo ¢ a passagem do servidor ao grau de carreira
imediatamente superior aquele em que estd posicionado, se preenchidos os requisitos

respectivos.

Art. 12 — A escala de progressdo serd composta de 20 (vinte) graus, que Serdo expressos
em letras, comegando do grau “4”, _

§ 1° - A progressdo sera de 2% (dois por cento) em relagdo ao vencimento do grau
anterior para o do grau imediatamente seguinte. |

§ 2° - Cada grau terd seu coeficiente proprio, que serd aplicado sobre o \}alor do

vencimento do grau “A” do respectivo nivel e cargo efetivo , para se estabelecer o valor do

N
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vencimento do servidor, conforme seu enquadramento € progressio na carreira, observado
que:

I — o codigo de vencimento serd formado por 2 (dois) caracteres e indicara o grau e 0
nivel em que o servidor se enquadra;

11 — atendidos os requisitos, o enquadramento e a progressao na carreira do servidor
serdio estabelecidos, pelo presidente da Camara, atraves de Portaria;

III --os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sdo de valores Unicos, sem

graus e sem progressdo na carreira € o c6digo representara apenas o nivel do vencimento.

Art. 13 — O ingresso na carreira far-se-a sempre no grau “4” do respectivo grau e
nivel de vencimento do cargo piblico de provimento efetivo em que ©0 concursado for
empossado, cujos cargos, valores e niveis s&0 0s descritos no anexol eIl desta L.ei.

Pardgrafo tinico -- Os atuais servidores serdo posicionados na tabela de cérreira, no grau

correspondente ao valor igual ao de seu atual yvencimento.

Secéo 11
Da avaliac¢iio de Desempenho
Art.14 - A avaliagio de desempenho serd o instrumento utilizado para a aferigdo do
merecimento do servidor titular de cargo piblico de provimento efetivo, fornecendo subsidio
para a progressdo por merecimento, bem como identificar necessidade de aprimoramento

profissional.

Art. 15 — O processo de avaliagdo tem por objetivos, motivar o servidor.ao aprimoramento
no cumprimento de suas atribuigies e mensurar, de forma justa e criterios.a, seu exercicio
funcional, considerando os seguintes requisitos: |

I- aqualidade e zelo do trabalho;

II - aeficiéncia;

III - a cooperagéo;

IV - ainiciativa;

V - postura no cargo ou funggo;

VI - a assiduidade e a pontualidade;

VII - o aperfeigoamento funcional;

VIII- o relacionamento pessoal;
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IX — o atendimento ao puablico;

X — g ética e moralidade na fungdo;

Art.16 -- Quaisquer alteragdes nos principios, critérios e quesitos de avaliagdo, surtirdio
cfeitos somente no periodo de avaliagio subseqliente e com prévio conhecimento dos

servidores.

Art.17 - A avaliagdo de desempenho do servidor titular de cargo pliblico de provimento
efetivo serd feita semestralmente nos meses de abril e outubro, por uma comisséo formada por
dois membros da Comissio Permanente de Servigos Publicos Municipais e um servidor

efetivo.

Art.18 - A comissio de que trata o art.17 serd composta pelo Presidente e .felator da
Comissdio permanente de servigos e 01 (um)servidor efetivo que ndo seja o avaliado, indicado
pelo presidente da Cémara, de forma alternada, quando possivel, para evitar que um servidor
faca duas avaliagdes seguidas do mesmo avaliado, sendo suplente o membro que compde a
comissio de servigos.

Art. 19 - O servidor avaliado serd cientificado da avaliagio feita a seu respeito, no prazo de
até 05 (cinco) dias apés ser concluida, mediante a enirega de copia do instrumento da

respectiva avaliagéo.

Art. 20 - O servidor podera recorrer & Mesa Diretora da Cémara nos 10(dez) dias
seguintes apds ser cientificado do resultado, solicitando reviséo, sempfe que a avaliagiio de
desempenho conferir-The conceito inferior ao previsto no art. 16.

Pardgrafo tmico - O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser fundamentado e

sua analise devera ser feita com a participagfo da Comissio de Avaliagio.

Sec¢ao 111
DAS PROGRESSOES

Subsecio 1

Das Disposic¢des Gerais
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Art. 21 — A progressdo na carreira ocorrera sempre 1o proprio cargo publico de
provimento efetivo de que o servidor for titular, sendo vedada a mudanga de um cargo piblico
para outro.

Art. 22 — Observada a exceglio prevista no artigo 99 desta Lei, a evolucdo na carreira, do

servidor titular de cargo publico efetivo dar-se-4 atraves de:

-1 -- Progressdo por merecimento;

II — progressdo por formagéo pessoal.

Subsecio I1
Da Progressio por merecimento
Art. 23 — A progressio por merecimento dar-se-& pela elevagdo de 1 (um) grau na carreira
do servidor, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio e estard. condicionada a obtengfo da
média minima de 70% (setenta por cento) das avaliagdes de desempenho aplicadas no respectivo
intersticio.
Pardgrafo tinico --: Caso ndo  alcangada ¢ média minima, a progresséo ficara suspensa,

até que esse critério seja atingido pelas avaliagBes dos ltimos 02 (dois) anos.

Art. 24 - A contagem para primeira progressdo por merecimento, iniciar4 a partir do final

do estagio probatério e se efetivara de acordo com o previsto no art. 28 desta Lei..

Art.25 - O servidor que se afastar do exercicio do cargo ptiblico de provimento efetivo
por prazo superior a um més e ndo apresentar justificativa acolhida pelo Presidente, estard
sujeito a abertura de processo administrativo e,caso néo seja demitido, terd a contagem de

tempo reiniciada para efeito de qualquer progressdo.

1 Art. 26 - Ao servidor que for punido com penalidade prevista em lei ou resofugdo, em

i decisdo final e irrecorrivel na via administrativa, se aplicam as seguintes regras:

I - se for advertido, retardara em O1(um) ano sua progressio por metecimento;

1I- se for suspenso, retardara em 02(dois) anos sua progresséo por merecimento.

R



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA MG
CNPJ — 18.291.369/0001-66

.~ AV.PRESIDENTE TANCREDOQ NEVES, 473 — CENTRO — CEP 35.544~ 000

.'<~TELFAX (37) 3234-1224 - E-MAIL: gabmete@saogoncalodopara mg.gov.br

Art. 27 - O servidor titular de cargo ptblico de provimento efetivo. que estiver no
exercicio de cargo em comiss#o, ou fungdo comissionada, ndo perdera o direito a progressio

no cargo correspondente & sua evolugo na carreira efetiva.

Art. 28 — Desde que atendidos os requisitos, a concessdo da progressdo efetivar-se-4
através de Portaria, sendo o servidor enquadrado na carreira, a partir do primeiro més seguinte
ao da aquisigo.

Subsecio 111
Da Progressio por Formagio Pessoal
Art. 29 - A progressdo por formagfo, ocorrera pela elevagio de nivel de formacdo,
através da conclusio de curso regular de graduagdo, superior & da escolaridade minima

exigida para a investidura do cargo publico efetivo de que o servidor for titular e:

I -- serfio considerados apenas os cursos realizados ou concluidos apds sua posse no cargb.

I - dar-se-4 com intersticio minimo de 2 (dois) anos € por cursos concluidos desde a
Giltima progressdo sob o mesmo fundamento.

1II - Somente havera a progressio por formagio pessoal apos 0 término do periodo do

estagio probatorio.

Art. 30 - Serdio admitidos os seguintes cursos regulares, desde que réconhecidos pelo
Ministério da Educaciio e Cultura, de: '

I - ensino médio;

I1 — superior completo;

1l p6s-graduagio lato sensu, com carga minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas/aula
presenciais;

IV - mestrado, com defesas de dissertag&o;

V — doutorado, com defesa de tese;

§ 1° - Cada nivel implicard na elevagéo de 01 (um) grau na carreira, em relagdo ao grau

de enquadramento do servidor, observado o intersticio minimo previsto no artigo 29, sendo

\

considerado apenas 01 (um) curso para cada nivel de formagéo pessoal.
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§ 2° - A decisdio do Presidente, sobre avaliagiio de curso para fins de progressao devera ser

fundamentada ¢ expedida no prazo de 30 (trinta) dias a partir do requerimento do servidor.

Art. 31 - O servidor poderé requeter a primeira progressdo imediatamente apds adquirir a
estabilidade, sendo enquadrado pelos cursos regulares concluidos apds sua posse no cargo

efetivo de que for titular.

Art. 32 - A progresso por formagdo pessoal far-se-4 por até 5 (cinco) vezes ao longo da

carreira, mediante conclusiio de qualquer dos cursos admitidos para esse fim.

Art. 33 - O servidor que preencher todos os requisitos pfevistos nesta Sego, devera

requerer a concessdo da progressdo ou enquadramento.

§ 1° - O requerimento de que trata o caput deverd estar instruido com copia autenticada de
documento que comprove a conclusdo do curso, nos termos das normas proprias, de forma a

permitir a aferi¢fo de que trata o art. 30.

§ 2° - A progressio por formacio pessoal sera concedida através de portaria e produzira
efeitos a partir do segundo més subsegiiente aquele em que for protocolizado o requerimento,

desde que estejam atendidos todos os requisitos previstos nesta Segdo.

Art. 34 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no exercicio
de cargo em comissdo ou fungfio comissionada, ndo perdera o direito a progressio por formagio
pessoal. |

Sessdo IV -
DO APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

Art. 35 —O aperfeicoamento funcional do servidor ocotrerd mediante sua participagéo em

cursos e programas de treinamento, sendo considerado como quesito de avaliagfo periddica de

desempenho. Observada a exceglio prevista no artigo 99 desta Lei.

Art. 36 - A participagio em cursos ou programas de treinamento, capacitagio e
desenvolvimento tem por objetivo aperfeigoar as aptiddes e a potencialidade do servidor, para

melhor desempenho das atribuigSes inerentes a sua drea de atuag8o. w
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Art. 37 - Somente admitir-se-30 cursos ou programas que possam contribuir efetivamente
para a melhoria dos servigos prestados pelo servidor e que sejam relacionados com as atribuigdes

do cargo publico de que & titular.

Art. 38 - O Presidente da Camara decidird, prévia ¢ expressamente, de acordo com as

necessidades e conveniéncias dos servigos Cémara Municipal:

I - quais servidores serfio submetidos a curso ou programa de treinamento, adotando
como critério de escolha as especificidades de cada individuo ou as particularidades do cargo;
1I - o contetdo programético do curso ou programa de treinamento ¢ capacitacio. '

Art. 39 - Cabe 34 CAmara Municipal, promover ou contratar 0s CUrsos ou programas de

capacitagdo e desenvolvimento.

Att. 40 - O servidor devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos e 80%
(oitenta por cento) de fregiiéncia em cada curso ou programa de treinamento, capacitagio ¢

desenvolvimento de que participar.

Art. 41 — O servidor deverd apresentar comprovante de conclusdo ou aproveitamento do
curso ou programa de treinamento, capacitagio e desenvolvimento para o qual foi indicado,

imediatamente apés o retorno s suas atividades normais.

CAPITULOV |
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
Art. 42- Os servidores da CAmara Municipal de Sfo Gongalo do Para , Minas G.erais,
estdio vinculados, no que for aplicével, ao regime juridico estatutdrio do Municipio e ao

regime previdenciario oficial do Pais

CAPITULO VI
DA PERDA DO CARGO
Art. 43- O servidor publico estavel so perderd o cargo:
1- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II -mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
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Il - mediante procedimento de avaliagdo peri6dica de desempenho, na formé dallei,
assegurada ampla defesa. |

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissfio do servidor estavel, serd ele
reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacfio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

TITULO 11
DA POLITICA DE REMUNERACAO

CAPITULO I
Da Remunerag¢io e do Vencimento
Art. 44 - A remuneragdo do servidor da Cdmara Municipal de S&o Gongalo do Para-MG
¢é composta pelo vencimento conferido ao cargo publico e pelas vantagens pecuniarias a que o

servidor fizer jus, a titulo permanente ou temporéatio.

Art. 45 - As vantagens pecunidrias a que o servidor faz jus s#o aquelas previstas na
Constitui¢io Federal, nesta Lei ou em Lei Municipal vigente, ou superveniente, que
expressamente preveja ser aplicavel aos componentes do quadro de pessoal da Camara

Municipal.
Art. 46 - As parcelas remuneratérias de carater permanente sdo irredutiveis.

§ 1° - Sio parcelas remuneratérias de carater permanente 0 vencimento e as vantagens
pecunidrias a que a lei der esse carater. '

§ 2° - A regra deste artigo prevalecerd enquanto o servidor permanecer investido no
cargo publico em que adquiriu direito as parcelas remuneratorias de carater permanente, salvo

expressa previsfo legal em contrério.
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Art. 47 — Exceto para os casos de enquadramento por progressdo na éarreira, somente
por Lei poder-se-a:

I - instituir, alterar, majorar, corrigir, diminuir ou extinguir qil_alquer parcela
remuneratoria; _ |

11 - definir a forma de célculo de vantagem pecuniéria, salvo se fixada em valor;

111 - fixar as condigBes para aquisi¢io do direito a qualquer vantégem' pecuniaria ¢ a
temporalidade de seu pagamento.

Pardgrafo unico - £ vedada a fixagdo de qualquer parcela remuneratoria de um cargo
publico mediante equiparagfio ou vinculagio a parcela remuneratoria devida a outro cargo,
emprego ou funcdo piblica, bem como a vinculagao automatica a qualquer indice, conforme

previsto na Constituigdo Federal.

Art. 48 - Nenhurﬁ servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de '_remunéragéo,
importéncia superior ao valor fixado como teto remuneratorio. | .

Pardgrafo unico - Ndo se considera, para 0s fins do previsto no “caput.”- deste artigo, 0
valor pago a titulo de décimo terceiro, de adicional de férias ¢ de indeniZag:éio de .fér_ias-

prémio.

Art. 49 - Salve por imposiq:éo legal, por mandado judicial ou por _expre'ssa_.autorizagﬁo

do servidor, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao.

Art. 50 — Apds os reajustes dos vencimentos, serd claborada comunicagdo interna
assinada pelo Presidente, com indicagdo do nome, c6digo de enquadramento e valor do
vencimento de cada servidor, para repasse, ao setor responsével pelo processamento da folha

de pagamento.

Art. 51 - O vencimento corresponde 4 parcela basica da remuneragéc_) do servidor, ao
qual serfio acrescidas as demais vantagens pecunidrias a que ele fizer jus, e ndo podera ser

inferior a 01 (um) saldrio minimo vigente.

Art. 52 - O vencimento do cargo publico de provimento efetivo depende do
enquadramento do titular no respectivo grau e nivel da carreira, iniciando pelo grau “A”,

conforme disposto no artigo 13 desta Lei, e sobre o qual se aplicaréo os reajustes anuais.

3
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Art. 53 -- A data base para os reajustes dos vencimentos ou remuneracdo dos servidores

da CAmara Municipal de S3o Gongalo do Para-MG € 1° (primeiro) de janeiro.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Secio I

Disposicdes Gerais
Art. 54 - Além do vencimento, é devido ao servidor as vantagens pecuniarias previstas
neste Capitulo. | | |
Art. 55 - As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor pﬁbli(_:'o ndo serfo
computadas nem acumuladas ao vencimento para efeito de conéessﬁo de quaisquér outros

acréscimos pecunidrios ulteriores.

Secdo II
DAS FERIAS REGULAMENTARES _
Art. 56 — O servidor efetivo tera direito a férias rcgulamentares anuais de 30 (trinta)
dias, observados os critérios de aquisigdo, utilizagho, conversao e parcelamento de acordo

com a Legislago Federal vigente , em todos os seus aspectos, €0 seguinte:

§ 1°- As férias poderfio ser parceladas, a critério da Administracfio da Cdmara. -

§ 2°-Em caso de parcelamento, as vantagens de férias serfo pagas _ab |
servidor quando da utilizagdo do primeiro periodo. .

§ 3° - Por época da utilizago, 0 servidor podera converter até 1/3 (um tergo) de suas
férias, em abono pecunidrio, observados os critérios da Legislég:ﬁo Federal para efeito de
garantia desse direito. _ |

Segiio 111
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 57 — O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo fard jus a aquisicio
de 06 (seis) meses de férias-prémio a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio, observado todos
os critérios de aquisi¢do, de nfio aquisigio e cdmputo de efetivo exercicio, previstos na
]egislagio Municipal.

§ 1°- As férias-prémio poderdo ser convertidas em pectinia, observado a capacidade de

pagamento da Administragio, mediante pedido formal do servidor até¢ 01 (primeiro) de

\
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agosto de um exercicio, possibilitando a insercdo no or¢amento anual, para pagamento no
exercicio subsegliente.

§ 2° - O valor das férias-pfémio convertidas em espécie constitui beneficio temporério,
n3o sendo computado para o calculo de qualquer outra vantagem pecunidria a que faca jus o
servidor. _

§ 3° - O pagamento das férias-prémio convertidas em espécie serd autorizado pelo
Presidente da Camara, em até 06 (seis) parcelas, devendo todas elas serem efetivamente
pagas dentro do mesmo exercicio, vedado o pagamento proporcional.

§ 4° -- Para qualquer efeito, as férias prémio serfio remuneradas com base no valor do
vencimento do setvidor, no cargo em que ele esteja enquadrado como titular efetivo,
considerando apenas as alteragSes do vencimento por progressdo na carreira. |

§ 5° - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo, nomeado para o
exercicio de cargo plblico de provimento em comissdo ou fungio comissionada, ndo pérde

direito a vantagem de que trata o caput deste artigo.

Se¢do IV
Do Acerto de Contas

Art. 58 - No caso de vacancia, o servidor tera direito a perceber:

I- aremuneraco dos dias trabalhados e ainda néio percebidos;
1l - as férias ja adquiridas e ainda ndo usufruidas;

TII -as férias-prémio ja adquiridas ¢ nfo usufruidas ou convertidas e ndo pagas.

Att. 59 - Além das parcelas referidas no artigo anterior, o servidor tera direito a receber
férias e décimo terceiro proporcionais, nos termos da legislacfio vigente, desde que a vacncia

n3o decorra de aplicagiio da penalidade de demissdo.

Seciio V
DOS ADICIONAIS

Subse¢dio I
Das Disposicdes Gerais

Att. 60 - Serfio deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
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I - por tempo de servigo;

11 - pela prestagio de servigo extraordinario;
I1I - noturno;

IV - por Exercicio de Cargo em Comiss&o.

V - de férias.

Paragrafo unico - Os adicionais por tempo de servico e por exercicio de cargo em
comissdo, somente incidirdo sobre o vencimenfo do servidor no cargo em que for titular
efetivo, podendo a lei fixar valor certo ou base de incidéncia de valor inferior ao do
vencimento do servidor. : |

. Subsegio I1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 61 — Sera devido o adicional por tempo de servigo aos servidores titulares de cargo
de provimento efetivo da Cdmara Municipal da seguinte forma: '

I — 5% (cinco por cento) do valor de seu vencimento na carreira, a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, observados os mesmos critérios de contagem de tempo previstos no
Estatuto ou Legislacio Municipal; '

IT -~ ap6s 30 (trinta) anos de servigof efetivamente prestado, um adicional de 10%
(dez por cento) sobre seu vencimento na carreiraf, sem prejuizo da vantagem previsia no inciso

I desse artigo.

Art. 62 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo nomeado para o
exercicio de cargo piblico de provimento em comissdo ou funcéo gratiﬁcad.a., ndo perde
direito aos adicionais de que trata csta Subsegﬁo,i |

Art. 63 - O percentual de adicional por tempo de servigo néo incidira sobre valor pago

sob 0 mesmo titulo ou gue tenha decorrido de vantagem de mesma natureza.

Art. 64 - O adicional previsto nesta Subsegio ¢ devido a partir do més subseqiiente em

que o servidor completar o tempo de servigo exigido, independentemente de requerimento.

Pardgrafo umico - O valor correspondente ao adicional por tempo de servigo € de

carater permanente.

Subsecio I11
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Do Adicional pela Prestaqﬁzo de Servico Extraordinirio

Art. 65 - O servigo extraordinrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingilenta
por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

§ 1° - O valor correspondente ao adicional pela prestagdo de servigo extraordinario ¢ de
carater temporério, deixando de ser devido em caso de término das condi¢des que o
ensejaram, sem incorporagio de qualquer espécie:.

§ 2° - Salvo expressa disposi¢io em contrario, o valor correspondente ao adicional pela
prestagio de servigo extraordinirio ndo sera considerado para célculo de qualquer outra

vantagem pecunidria,

Art. 66 - Somente serd permitido serviig:o extraordindrio para atender a situagdes

excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Art. 67 - O servico extraordinario serd precedido de solicitagdio da chefia imediata do
servidor que o ira prestar, justificadamente, ¢ depende de prévia e expressa autorizagdo do

Presidente da CAmara.

Art. 68 - Portaria do Presidente da Cémara podera instituir sistema de compensagdo de
hora, hipétese em que cada hora de servigo trabalhada além do horario normal serd acrescida
de 30 (trinta) minutos, que deverfio ser usufruidas em conformidade com o interesse do

servidor e a necessidade do servigo, dentro dos 12 (doze) meses seguintes.

Art. 69 - O servidor titular de cargo publico de provimento em _c_or'nisséo_'poderé ser
| convocado para trabalhar em extensdo de jornada sempre que houver néqesSidade de servico,

sem direito a perceber o adicional de que trata esta Subsecéo.

Subéeg:ﬁo | A%
Do Adicional Noturno _
Art. 70 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre vinte e duas horas
de um dia ¢ cinco horas do dia seguinte, serd remunerado ou compensado com acréscimo de

25% (vinte e cinco por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, além do adicional de

N
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50% (cingiienta por cento) para o caso de remuneragio ou compensacéo, observado o previsto
no artigo 68. |

§ 1° - O valor correspondente ao adicional noturno € de carater temporério, deixando de
ser devido em caso de término das condigdes que o ensejaram, sem incorporagdo ou

considerado em calculo de qualquer outra vantagem.

Subsecio V
Do Adicional por Exercicio de Cargo em Comissio
Art. 71 - O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for nomeado -
para exercer cargo publico de provimento em comissio podera optar por rece_ber o adicional

de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento. de um deles.

§ 1° - O valor correspondente ao adicional nos termos do caput deste artigo, deixard de
ser devido em caso de término da condigfio que o enseja, sem incorporagdo de quaisquer
espécies, independente do tempo de exercicio do cargo em comissio, € ndo serd considerado

para cdlculo de qualquer outra vantagem, exceto:

[ - décimo terceiro, em qualquer situacdo;
1l - adicionais por trabalho exiraordinario e noturno;

I1I - adicional de férias.

Parégrafo Unico: Fica extinto qualquer outro beneficio, vantagem ou direito, além do

previsto neste artigo, pelo exercicio de cargo em: comissio a partir da vigéneia desta Lei.

Art. 72 - O ocupante de cargo publico de provimento em comissdo que nfo seja servidor
titular de'cargo publico de provimento efetivo terd direito a perceber apenas o vencimento

referente ao cargo ocupado, sem nenhum outro acréscimo ou adicional.
Art. 73 - O servidor titular de cargo publico de provimento em comiss&o podera ser
designado para exercer simultaneamente outro cargo de mesma natureza, hipotese em que

devera optar pelo adicional de 20% (vinte por cento) de um deles.

Subseciio VI
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Do Adicional de Férias

Art, 74 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor o adicional
correspondente a um tergo do vencimento a que faz jus o servidor, a titulo de adicional de
férias. | |

§ 1° - O adicional de férias serd pago antes da entrada do servidor em férias, podendo
se dar em folha separada ou junto com o pagamento do més imediatamente anterior ao do més
em que ocorrera a entrada de férias.

§ 2° - Em caso de parcelamento das ferxas o servidor recebera o adlclonal de férias
quando da frui¢do do primeiro periodo. '

§ 4° - O valor correspondente ao adicional de férias é de carater temporarlo e ndio poderd

ser considerado para céalculo de qualquer outra vantagem pecuniéria.

Se¢io VI

Do Décimo Terceiro

Art. 75 — E devido ao servidor a gratificagiio natalina nos termos previstos na
legislagdo federal ¢ Municipal, no que couber, a ser paga no més de dezembro da cada ano,
facultado a antecipagio de 50%(cinqlienta por cento) do valor, no més de aniversario do

servidor.

Secdo Vil
Do Salario Familia
Art. 76 — O salario familia é devido ao servidor da Cémara Mummpal nos termos da
legislagdio previdenciaria oficial do Pafs, por ser este o regime previdenciario a que cle esth
vinculado. ' |
Secido VIII

Dos Auxilios

Subsegio I

Do Auxilio Funeral
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Art. 77 - O auxilio funeral seré devido a familia dos atuais servidores titulares de cargos

cfetivos, falecidos em atividade ou em disponibilidade.

Paragrafo Unico: Fica extinto o auxilio funeral para os servidores empossados a partir da

vigéncia desta Lei.

Art. 78 - O valor do auxilio funeral serd equivalente de at¢ 1 (um) més do menor
vencimento basico — grau A - pago pela Clmara Municipal, mediante apresentagéo da nota
fiscal cotrespondente, da certiddo de obito respectiva, pago diretamente ao emissor da nota e
desde que as despesas nio tenham sido acobertadas por nenhum espécie de plano_ﬁmeral. '

Pardgrafo Unico — E vedada a concessgio do auxilio se as despesas. do funeral | forem
acobertadas pof algum plano funeral ou assistehcial, devendo o responsavel familiar assinar

declaragfio nesse sentido e sob pena de responsabilidade civil e criminal

Subse¢do 11
Do Auxilio doenca
Art. 79 — Fica extinto o auxilio doenga pago pela Cémara Municipal, considerando que 0
servidor do Legislativo estd vinculado ao regime previdencidrio oficial do Pais',. a quem compete

a responsabilidade de custear o beneficio.

Subs.egﬁo I
Do Auxilio reclusio _
Art. 80 — Fica extinto o auxilio reclusfio por ser de competéncia do Estado, sendo. aplicado
o disposto no Estatuto do Servidor Publico Muniéipal para os casos de afastamento do servidor

titular de cargo efetivo, por motivo de priséo.

TITULO I
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

CAPITULOI
DAS DESPESAS POR VIAGEM A SERVICO
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Seciio I
Das Disposices Gerais

Art. 81 - O servidor que viajar pata fora do Municipio em cardter oficial terd direito a
receber passagens, hospedagem ¢ didria. |

§ 1° - Para os fins desta Lei, entende-se por viagem em carater oficial aquela destinada a
desenvolver atividade relacionada a servigo da Camara Municipal ou a participar de congresso,
semindrio ou evento similar de interesse institucional.

§ 2° - A indicagdio para efetuar viagem em cardter oficial devera observar a correlagdo

entre as atribuicdes do cargo respectivo e a natureza do servico a ser efetuado ou do temdrio do

congresso, semindrio ou evento similar, conforme o caso.

Art. 82 - A viagem em cardter oficial dependera de prévia aprovagdo do Presidente da
Céamara quanto A sua necessidade, ao niumero de servidores gue a farfo e & indicagfio de quem a
efetuard. ' I

Pardgrafo tmico - A aprovagio de que trata o capul depende de existéncia de saldo

orgamentario e financeiro, devendo ser empenhadas.

Art. 83 - As despesas referidas neste Ceipitulo nfo tém cardter remuneratrio e néo
integram os direitos pecunidrios do servidor para qualquer fim.
Secio 1
Das Passagens e da Hospedagem
Art. 84 - As despesas com passagem intermunicipal ou interestadual, conforme 0 casb, g .
hospedagem na cidade de destino ficardo a cargo da Cémara Municipai_ .ou mediante

adiantamento de numerério, conforme opgdo do Presidente da Camara,

Art. 85 - A despesa efetuada por meio de adiantamento implica na entrega, ao servidor, de
numerdrio correspondente ao valor estimado pata cobertura da passagem e hospedagem, sempre
precedido de empenho na dotagdo prépria, conforme termos do art. 68 da Lei federal n° 4,320, de

17 de margo de 1964.

§ 1° - Na hipétese do caput deste artigo, 0 servidor deverd entregar a nota fiscal respectiva

k

dentro dos 5 (cinco) dias seguintes ao seu retorno ao Municipio.
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§ 2° - A nota fiscal somente serd aceita se:

I - for original, em primeira via;

1I - estiver isenta de rasura, acréscimo, emenda ou entrelinha;

III - for emitida em nome da Cémara Municipal e indicar o nimero do CNPJ desta;

IV - estiver datada com dia, més e ano, compativel com o perfodo autorizado;

V - tiver discriminado o servigo prestado;

VI - indicar, clara e precisamente, 0 nome, 0 endereco completo e 0 CNPJ do beneficiario;

VII - tiver a declaracio de quitagsio correspondente.

§ 3° - No caso de despesa com passagem, a nota fiscal podera ser substituida pelo bilhete
correspondente, a ele devendo ser juntado o comprovante de embarque, quando 0 mesmo for

expedido.

§ 4° - Juntamente com a nota fiscal ou bilhete, o servidor devera devolver o residuo que
houver entre o valor adiantado e o gasto efetivamente ocorrido. . o |

§ 5° - O servidor devera utilizar o meio de transporte autorizado pelo Presidente da Camara
e se hospedar no hotel escolhido pela Camara Municipal. |

§ 6° - A indicac@io do meto de transporte € do hotel deverd constar, expressamente, do ato
de autorizagdo da viagem. _ '

Secéo II1
Das Didrias

Atrt. 86 - Serd concedida didria a servidores que viajarem para outras cidades do Pafs, em

cardter oficial, pela CAmara Municipal, inclusive para cursos ¢ tréinamentos, medi_é.nte '

autorizacio prévia do Presidente..

Art. 87 - A didria destina-se a cobrir despesas com transporte urbanb e alimentacdo e serd
concedida por cada dia de auséneia em deslocamentos superiores a 100 km (cem quilometros )
do Municipio. |

Pardgrafo timico: Em viagens para cidades cuja distancia seja inferior a 100 (cem )
quildmetros da sede do Municipio, 2 didria serd paga pelo valor de 50% (cinquenta por cento)

e apenas para patticipar de congressos, semindrio ou evento similar de interesse institucional e

R

com carga hordria minima de 04 (quatro) horas diarias.
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Art.88 - Para o previsto no caput do artigo 87, se 0 inicio da viagem ocorrer apés as
12(doze) horas ou retorno OCOIrer em horério anterior a esse, bem como na hipotese de
fornecimento de almogo pelo promotor do evento, fica 0 respectivo valor da didria reduzido em

50% (cingilenta por cento).
Axt. 89 - O servidor devera restituir o valor que houver recebido a titulo de didria:

1- integralmente, se no tiver efetivado a viagem,

I1 -parcialmente, em caso de retorno antecipado, relativamente aos dias correspondentes;

Art. 90 - A restituicdo de que trata o artigo 89 devera ocorrer dentro dos 5 (cinco) dias

seguintes ao retorno do servidor ao Municipio.

Art. 91 - O servidor ndo tera direito a reembolso em casos de realizagdo de despesa com

transporte urbano e alimentagio em valor superior ao fixado para a didria.

Art. 92 - O servidor devera apresentar comi)rovagﬁo, dentro dos 5 (cinco) diés seguintes a
seu retorno ao Municipio, de sua participagio n{) evento para o qual foi designado ou sobre a
atividade executada.

§ 1° - A Camara Municipal ndo podera custear mais do que 10(dez) didrias para seus
servidores dentro do periodo de 60 (sessenta) dias e nenhum servidor podera ser beneficiado
com mais de 04 (quatro) didrias no mesmo intersticio.. | |

§ 2°- O valor da diéria é o previsto no Anexo II desta Lei e, quando pago, o servidor ficara
dispensado de apresentagfio de comprovantes de gastos. _ ' o

§ 3° O valor da didria serd estabelecido em cada data base dos reajustes salariais, ou

guando necessério, podendo ser majorado ou reduzido, de acordo com decisio do Plenario, ndo

estando, pois, vinculado a nenhum fndice inflaciondrio ou percentual de reajuste.

TITULO IV
DOS CARGOS E FUNCOES

Capitulo 1
Dos Cargos
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Sessio 1
Dos Cargos de Provimento efetivo
Art, 93 — Os cargos de provimento efetivo na Chmara Municipal constantes do Anexo I,
com atribuigdes e requisitos dispostos no Anexo IV e vencimento bésico disposto no Anexo II,
si0 0s seguintes: |

I — Auxiliar de Servigos Gerais — 01 (um);

II - Auxiliar de Secretaria - 01 (um);

M1 - Agente Administrativo -- 01 (um)

IV -- Contador - 01 (um)
Sessdo 11

Dos Cargos de provimento em comissiio |
Art. 94 — O cargo de provimento em comisséo na Camara Municipal, constante do Anexo
I desta Lei, € de recrutamento amplo, com requisitos e atribui¢es dispostos no Anexo IV e

remuneracdo disposta no Anexo II, e se constitui no seguinte:

I — Assessor Parlamentar -~ 01 (um)
I1 -- Assessor Juridico — 01 (um).
Capitulo 11
DAS FUNCOES

Secdo I
Da fungio de controlador interno
Art.95 — Fica criada a fungdo de Controlador Interno na Camara Municipal de S#o
Gongalo do Pard-MG, com a conseqliente extingdo do cargo de mesma dehominagﬁo, até entfio

existente e:

I~ com requisitos e atribui¢bes dispostos no Anexo IV desta Lei;

11 -- a ser ocupada, sempre que possivel, por 01 (um) servidor efetivo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA - MG
CNPJ — 18.291.369/0001-66
#  AV.PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 473 — CENTRO — CEP 35.544-000
s TELFAX . (37) 3234-1224 — E-MAIL: gabinete(@saogoncalodopara.mg. gov.br

IIL:--nomeagdo de competéncia do Presidente da Camara, pelo prazo de seu mandato;
1V --observada a capacidade e a aptiddo do servidor para a funcéo;
V — que o nomeado tenha seu desempenho considerado, no minimo, como satisfatério nas

avaliagBes ano anterior.

§ 1°- Fica vedada e nomeagio de servidor que néo exerca fungdes similares ou correlatas

com as atividades administrativas ou parlamentares do Legislativo.

§ 2° — Ao servidor nomeado para a funcdo de controlador interno serd devida
gratificagio correspondente a 20 % (vinte por cento) do vencimento do respéctivo cargo da
carreira efetiva de que seja titular, conforme descrito no Anexo I desta Lei. | '

§ 3° - A destituigiio antecipada da fun¢do somente podera ocotrer:

a) —a pedido do(a) nomeado(a);
b) — em razio de falta ou omissdo no exercicio da fungio, mediante Processo

administrativo, sem prejuizo de outras implicag(”:ues ¢ penalidades.

§ 4° —-O valor correspondente & gratificagio deixara de ser devido em caso do término
da condicdio que o enseja, independente do tempo de seu recebimento, sem incorporagdo de
qualquer espécie e ndo sera considerado para cdlculo de qualquer outra vantagem pecunidria,
exceto:

I - décimo terceiro;
11 - adicionais por trabalho extraordinério e noturno;

III - adicional de férias.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 96 - I vedado ao Servidor desempenhar atividades que ndo sejam correlatas com as
do cargo de que for titular, salvo em situagBes excepeionais mediante autorizagfo expressa do

superior hierarquico, desde que:

I - possua a habilitagfo exigida para a respectiva classe;

1I -- tenha seu desempenho considerado satisfatério.
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Art. 97 — O enquadramento do servidor nos critérios previstos nesta Lei, ndo

interrompera nem prejudicard a contagem de tempo de servigo para qualquer fim.

Art. 98 -- A Tabela de Vencimentos de outros cargos e fungdes serd reajustada na
mesma época ¢ pelos mesmos indices da Tabela de Vencimentos dos Servidores titulares de
cargo de provimento efetivo. |

Pardgrafo Unico:- Fica resguardado o direito a revisdo geral dos valores previstos no

Anexo I desta Lei,, na data base dos servidores do Legislativo, a partir de 2018.

Art. 99 — Aos atuais servidores efetivos fica resguardada a garantia de 01 (uma) Gnica
progressio na carreira, por aperfeicoamento funéional, pela realizagdo de 40 (quarenta) horas
de cursos e treinamentos nos critérios previstos nos artigos 28 a - 35, da Lei Municipal
1488/2013 , de 21.de agosto de 2013 , até entdo vigente, com efeitos pecunia’.ﬂos a partir de 01
(primeiro) de janeiro de 2019, ficando extinta essa forma de progresséd a partir dessa data e

inexistindo para os novos servidores.
Art. 100 -- A composigio numérica do Quadro de Pessoal, a tabela de vencimentos e
remuneragdo e a Escala de coeficiente de Graus e niveis, compativeis com a nova estrutura

organizacional, estdo dispostas nos Anexos I, Il e 1II da presente Lei, respectivamente.

Art. 101 - A carga hordria, 0s pré-requisitbs e a descrigdo detalhada das atividades dos

cargos, estio dispostos no Anexo IV desta Norma.

Art. 102 — A ficha de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores € a.constante do Anexo

V e a Declaragfio de Acamulo de Cargo Piblico ¢ de acordo com o Anexo VI desta Lei.

Art. 103 — A esta Lei aplicam-se, subsidiariamente, as normas do Estatuto ou
Legislaciio dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo do Par4, naquilo que nela
nfo estiver previsto e nio contrariar a legislagéio superior. |

Art. 104 — Ficam aprovados os seguintes anexos, como parte in’segrante'desta Lei:

.Anexol — Quadro Geral de Cargos e Fungdes;
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_Anexo II — Tabela de vencimento basico e remuneragdo por Cargo;
_ Anexo III — Escala de coeficientes e graus-para progressio;

_ Anexo IV — Das Atribui¢des dos cargos e fungdes;

_Anexo V -- Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

_ Anexo VI — Declaraco de Actimulo de Cargo Publico.

Art. 105 - A Cémara Municipal manterd registro funcional individualizado de cada
servidor, no qual serdio lancadas todas as informagdes relativas ao cumprimento desta Lei, da

legislagdio que a complementar ¢ da legislagio federal pertinente.

Art. 106 - A prética de ato em desconformidade com o prescrito nesta Lei implicara a

nulidade respectiva dos atos ¢ direitos dele decorrentes.

Art. 107 - Em caso de coincidéncia de vantagem prevista nesta Lei com vantagem
prevista na legislagdo previdencidria a que 0 servidor for sujeito, este somenie percebera esta

Giltima, independentemente de qual a regra que The & mais benéfica.

Art. 108 - A presente Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2018, ficando revogadas

as Leis Municipais 1.488, de 13.08. 2013, 1.556, de 10.03.2015 e 1.579, de 03.03.2017.
Sio Gongalo do Pard, MG, aos doze de embro de dois mil e dezessete _(12:.12.2017).

Antdnio André iascimento Guimardes

Prefetto Municipal
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ANEXO 1
(Lei n° 1.593/2017)

OUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES

A — Cargos de provimento efetivo

CARGO Niveldo Vencimento | N° de | Recrutamento
vagas | '
Auxiliarde Secretaria I 01 Concurso publico
Auxiliar de Servigos Gerais 11 01 Concurso pliblico
Agente Administrativo I 01 Concurso publico
Contador v 0l Concurso Publico

B- Cargos de provimento em comissio

CARGO GraneNivelde | N°de | Recrutamento
Remuneragio vagas | : '
Assessor Parlamentar URICO 01 _ Amplo
Assessor Juridico UNICO 01 : Amplo |

C -~ FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO Gratificacéio sobre ovalor do namero de | Recrutamento
vencimento do cargo efetivo vagas '
Controlador Interno 20% 01 Limitado

Sao Gongalo do Para, aos doze de dezempro de dois mil e dezessete (12.12.2017).

Antdnio André Nagdimento Guimardes
Prefeito’Municipal
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ANEXO I
( Lei, n° 1.593/2017)

TABELA DE VALORES

1)-VALOR DOS VENCIMENTOS BASICOS- GRAU “ A “-,
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

a)-Nivel 1 : .Auxiliar de Secretaria

VALOR i RS 1.240,99

b)- Nivel II : Auxiliar de Servigos Gerais

VALOR ! RS 1.470,80

¢)- Nivel III : .Agente Administrativo

VALOR I RS 1.654,65

d)- Nivel V : .Contador

VALOR \ RS 3.064,18

2)- REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO - RECRUTAMENTO AMPLO |

Nivel Unico

Cargo Valor
Assessor Parlamentar R$2.206,21
Assessor Juridico R$4.289,85

3)— VALOR DA DIARIA DO SERVIDOR: R$60,00 (Sessenta Reais)

Sto Gongalo do Para, aos doze de defdjnbro de dois mil e dezessete. (12.12.2017)

Antdnio André Npssimento Guimardes
Prefeifo Municipal
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ANEXO II1
( Lei, n® 1.593/2017)

ESCALA DE GRAUS E COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO,

PARA EFEITO DE PROGRESSAO NA CARREIRA DO SERVIDOR.

Grau A B C D E F G
Coeficiente | 1,0000 1,0200 1,0404 1,0612 1,0824 1,1041 1,1262

Grau | H I J K L M N |
Cocficiente | 1,1487 | 11717 | 11951 | 12190 | 12434 | 13682 1.2936 |

Grau 0 | P Q R S T
Coeficiente L3195 |  1.3459 13728 | 14002 | 1.4282 1.4568

gnbro de dois mil e dezessete (12:.12.2017).

Yascimento Guimarfies
unicipal
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ANEXO IV( pég. 1/7)
( Lei, n° 1.593/2017)

DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DAS CLASSES
1. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Auxiliar de Secretaria

Atribuicdes:

o Prestar servicos de assisténcia aos servidores e vercadores,

Criar pastas para arqulvar documentos, realizar digitacéo e d1g1ta112ag:ao de documentos,
criar sistema de organizagfo de arquivos nos computadores,

Participar de todas as sessdes da Camara Municipal, quando solicitado pelo presidente.

Redigir requerimentos, oficios e 1nd1cagzoes solicitadas pelos Vereadores com auxilio da
Assessora Parlamentar

Atualizar softwares, rodar anti-virus nos equipamentos,

Instalar programas necessarios nos equipamentos,

Guardar e arquivar todos os 4dudios e videos em CDs e em ordem, por data ¢ numeragao
sendo de sua responsabilidade a conservagédo,

» Auxiliar o Assessor Juridico e o contador a realizar orcamentos e cotagdes.
. Preparar as pastas para reunides e auxiliar na

organizac¢io da pauta. s

« Realizar pesquisas solicitadas pelo publico e pelos érgfos da Camara;

o Auxiliar o agente administrativo e Assessor Parlamentar, quando solicitado;

Disponibilizar copias de dudio e video, somente com autorizagdo escrita do Presidente,

Realizar atividades de armazenamento e recuperacio de informagdes; -

Realizar o fechamento das portas, janelas ¢ outras vias de acesso as dependencm.s da
Céamara

Informar a chefia imediata sobre irregularidades observadas;

Zelar pelos equlpamentos e outros bens;

Participar de comissdes oficiais da Cémara, quando solicitado, tais como- comlssao
permanente de licitag8o, de patrimdnio, etc.; : :

Inventariar, conferir e catalogar os bens patrimoniais da Cimara MumclpaI

Executar outras atividades correlatas e inerentes ao Orgao de lotagdo, inclusive em
substituicéo a outros servidores. '

* o

Pré requisitos minimos — Ensino Médio completo.
Carga hordria semanal: 30 h

S#o Gongalo do Para, aos doze de degembro de dois mil e dezessete (12.12.2017).

Antdnio Andr scimento Guimarges
Prefgito Municipal
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ANEXO 1V (continuagio- Pag, 2/7)
(Lei, n® 1.593/2017)

b)Auxiliar de Servicos Gerais.

Atribuicdes:

» Manipular ¢ preparar café, servir, preparar mesas, bem como servico de dgua e cafe
quando as necessidades agsim o exigirem;

s Realizar o fechamento das portas, janelas ¢ outras vias de acesso as d’epende_nmas da
Camara : _

+ Promover a conservagfio, asseio ¢ limpeza dos equipamentos, utensilios, vasilhames e
instalagdes, cumprindo as normas sanitarias;

e Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposigéo, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou outros fatos que
venham a servir de Obice para a boa e perfeita execugfio dos servigos;

 Verificar a quantidade ¢ disponibilidade de produtos, controlando em espe01al prazo e
data de validade dos materiais de consumo colocados a sua disposigio; _

o (Controlar desperdicios ¢ dar destinagfo adequada ao lixo produz1d0 o

o Evitar sobras ¢ perdas; S

e Zelar pela seguranga do local de trabalho bem como controlar o acesso de pessoas a
cozinha,

. lepar e higienizar os bebedouros, ﬁitros existentes, mantendo-os em perfezto estado
de asseio ¢ mantendo-os constantemente abastecidos com dgua mineral;

» Manter os copos, vasilhas, panos, pisos, geladeira, fogio, sempre limpos, e em boa
condigéo de uso,

e Manter abastecidos, com copos descartavels os suportes de copos instalados ao lado
do bebedouro ; -

» Limpare hlglemza.r o recinto da cAdmara municipal, salas cozinha, banheiros, ¢ areas
bem como cuidar do jardim, e das plantas,

o Cuidar da limpeza das janelas, portas, moveis, conservando os sempre 11mpos

. Parncxpar de comissdes oficiais da Camara, tais como comissfo permanente ou-
proviséria de lcitagdo, de patriménio, quando necessario ou sohcltada

Pr¢é requisitos minimos — Ensino fundamental compieto
Carga horaria semanal: 40 h, :

S&o Gongalo do Pard, aos doze de dezgmbro de dois mil e dezessete '(_12.12.2017).

Antbnio André Wascimento Guimaries
Prefeito Municipal
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ANEXO IV(continuago — PAg. 3/7)
(Lei, n° 1.593/2017)

¢) - Agente Administrativo:
Atribuicoes:

s Receber, requerimentos, oficios, cartas;

« Redigir requerimentos, oficios e indicagGes solicitadas pelos vereadores;

« Atender telefone, enviar e recebe fax, fazer copias;

e Anotar ¢ agendar eventos,

e Realizar contatos com orgdos e reparticGes pblicas, quando necessario;

e Manter a organizagfo dos arquivos;

e Conferir materiais, quando do recebimento, bem como notas fiscais;

+ Emitir requlsu;oes

s Executar servigos de computacio e d1g1tagao;

« Controlar o arquivo e documentos,

»  Controlar estoque maximo e minimo,

« Planejar o consumo, emitindo relatorios para suas aquisigdes prévias;

o Desempenhar atividades de reprograﬁa,

« Executar atividades de arquivo de documentos; organizar pastas, armarlos enumerar,

» Auxiliar na elaboragfio de projetos, quando solicitado.

o Auxiliar o presidente e demais vereadores em reunides, reduzindo a termo os
assuntos, cuidar da pauta das sessbes legislativas, quando solicitado.

e Substituir o assistente parlamentar quando de sua auséncia,

o Auxiliar no processo licitatério e realizar orgamentos, para aqulslc;ao de bens,

e Planejar, organizar ¢ desenvolver os servigos da biblioteca, organizando as leis, em
ordem cronolégica, bem como decretos, portarias, processos licitatérios, contratos,
sendo responséavel por publicagdes dos atos, no site e portal da transparéncia.

« Fornecer copias de documentos € prestar informagGes somente com autorizagio do
Presidente e a requerimento da parte, por escrito,

e Realizar atividades de armazenamento e recuperagdo de informagdes;

+ Documentar, catalogar classificar e indexar documentos; '

+ Participar de comissdes oficiais da Camara, quando solicitado, tais como comissdo
permanente de licitagéio, de patrimdnio, ete.; :

¢ Realizar as demais atividades correlatas, inerentes ao orgao de lotag:ao inclusive em
substitui¢do a servidores ausentes. '

Pré requisitos — Ensino Médio completo
Carga horaria semanal: 40 h.

Sao Gongalo do Parg, aos doze de degembro de dois mil e dezessete (12.12.2017).

Antdnio Andr cimento Guimaries
Preféito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA MG
CNPJ - 18.291.369/0001-66
o AV.PRESIDENTE TANCREDO NEVES, 473 — CENTRO — CEP 35.544-000
s*TELFAX.: (37) 3234-1224 — E-MAIL: gabinete@saogoncalodopara.mg.gov.br

ANEXO IV(continuagdo- Pig. 4/7)
(Lei , n° 1.593/2017)

d) -- Contador

Atribuic¢des:

¢ Municiar a Mesa Dirctora, as Comissdes, os Vereadores e todos outros orgos
integrantes da organizagdo administrativa da Camara, de 0r1entac;oes técnicas e
normativas na area contébil; .

» orientar a Mesa Diretora, as Comissdes e os Vereadores, na analise de materlas que
envolvam assuntos contabeis e financeiros;

» claborar, quando solicitado ou por exigéncia legal, parcceres, relatonos e outros
documentos técnicos necessdrios;

e proceder a contabilizagfio orgamentéria financeira e patrimonial;

e claborar mensalmente os relatorios financeiros, anexando-lhes a documentacéo
respectiva, ;

» claborar as prestagdes de contas da Mesa da Cémara;

e claborar juntamente com o Presidente ¢ demais vereadores a proposta orc;amentarla
enviando-a ao Poder Executivo para fins de incorporagéo a proposta or¢amentaria do
Municipio;

s controlar a execugao das prestagdes orga:mentanas em todas suas fases, promovendo o
empreso prévio das despesas.

 Prestar auxilio 4 Divisdio de Contabilidade ¢ Finangas, controlando as contas bancérias
da Camara e realizando pagamentos;

» EBfetuar os registros contdbeis, acompanhamento e controle da admlmstragao
financeira e cadastramento das receitas;

o Elaboragfio dos balancetes financeiros relativos aos recursos receb1dos do Poder
Executivo;

» Recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo e fiscalizagfio de valores

e Promover,a conciliagdo bancaria;

 Elaborar demonstrativo do saldo de caixa, inclusive bancério;

» Exercer controle sobre os atendimentos feitos a servidores;

¢ Auxiliar nos procedimentos licitatérios.

Pré requisitos minimos — Registro no
CRC.
Carga hordria semanal 16 horas

S#do Gongalo do Par, aos doze de d L
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ANEXO IV(centinuacio — Pig, 5/7)
(Lei, n° 1.593/2017)

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

a} Controlador Interno

Atribuicies:

* Executar auditoria interna contabil, financeira, orcamentaria, operacional ¢ patrimonial
¢ emitir os devidos relatérios; _ : '

Auxiliar os processos de licitagdo, dispensa e inexigibilidade.

Instruir o servidor competente, na prestagdo de contas;

Analisar a aplicag8o de recursos repassados ao Poder Legislativo;

Apontar falhas nas contas, bem como desvio de bens ou valores publicos;

Identificar e tomar providéncias quanto  pratica de qualquer ato lesivo ao patrimdnio

publico; _ '

Coordenar e supervisionar a aquisigéio de bens e servigos; C

« Informar ao Presidente da Cémara sobre qualquer irregularidade constatada; _

e Assessorar o Presidente da Camara no estabelecimento das diretrizes para a atuagio
administrativa e financeira da Camara Municipal. 5 '

e Emitir parecer sobre realizacio de compras de bens e servigos, bem como
contratacGes. '

* 5 & & @

Pré requisito minimo — Ensino Médio completo
e servidor ocupante de cargo administrativo.

S#do Gongalo do Par4, aos doze de dezegfbro ~de doismil e dézessete (12:12.2017).

Antdnio André cimento Guimaries
Prefeito Municipal
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ANEXO IV(continuagiio — Pag. 6/7)
(Lei , n° 1.593/2017)

2. CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQO -- RECRUTAMENTO AMPLO

a )--Assessor Parlamentar

Atribuicdes:

*  Assessorar os vereadores nos trabalhos par}amentares inclusive redigindo documentos
. € correspondéncias;

» Assessorar os vereadores e a Mesa Diretora, dura.nte as reunides da Camara

* Realizar pesquisas ¢ estudos, preparar monografias, relatérios e demais documentos
quando solicitado;

+ Manter o Presidente informado ¢ controlar as atividades legislativas;

o Corrigir legislagdo e documentos de interesse do parlamentar;

* Registrar ¢ controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva par’ampar ou em que
tenha interesse o Vereador;

» Acompanbhar e informar ao Vercador sobre prazos e providéncias das proposu;oes em
tramitagio na Cémara de Vereadores;

s Preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador, publicadas nos
principais orgéos da imprensa;

» Incumbir-se da correspondéncia recebida e exped1da pelo parlamentar;

* acompanhar e/ou representar o vercador nas reunides setoriais e ‘comunitarias,
anotando as reivindicagbes e encaminhamentos propostos para subsidiar 0s trabalhos
legislativos;

e Atender ao pablico;

» Participar de comissdes oficiais da Cémara, acompanhar em d111genc:1as emitir
relatorios,. quando solicitado;

» Realizar as demais at1v1dades correlatas, inerentes ao érgdo de lotag:ao 1ncluswe em
substituigfo a servidores ausentes.

» Cuidar da pauta da reunifes legislativas e organizar sessdes solenes, podendo sohc1tar
auxilio do Agente Administrativo e do Auxiliar de Secretana

* Auxiliar na elaboragfo de projetos;

* Organizar sessdes solenes;

e Orientar o Auxiliar de Secretaria ¢ o Agente Administrativo na elabora(;ao de
documentos parlamentares

Pré requisitos minimos — Ensino Superior completo.
Carga hordria semanal 40 horas

Sao Gongalo do Par4, aos doze de mbro de dois mil e dezessete (12.12.2017).

Anibnio Andr scimento Guimarges
Prefeito Municipal
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ANEXO IV(continuac¢io — pag. 7/7)
(Lei , n° 1.593/2017)

b) --Assessor Juridico

Atribuicdes:

.Assessorar e orientar o Presidente, a Mesa Diretora e os vereadores na elaboragio,
acompanhamento ¢ analise dos atos administrativos ¢ legislativos da Camara:

Prestar assessoria na andlise, elaboracdo, sangiio ¢ promulgacéo de Leis, Resolugdes e
Portarias; L

JFornecer consultoria e emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente,
vereadores e comissdes, dentro das atividades parlamentares;

Informar ao Presidente, assim que identificado, qualquer desvio do ordenamento juridico
da Camara. . :
Diligenciar para o estrito cumprimento da Lej Organica ¢ do Regimento interno. .
.Coordenar e controlar o desenvolvimento dos servigos juridicos e legislativos da Camara;
Orientar o Presidente ¢ vereadores sobre as limitagBes constitucionais e legais nas
atividades parlamentares, inclusive quanto a administragdo dos recursos financeiros;
.Acompanhar o Presidente ¢ demais vercadores em reunides para tratar de assuntos de
relevante interesse da sociedade, inerentes ao exercicio da fungfio ou. das atividades
parlamentares, quando demandado; .
Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicincias
instauradas pela CAmara Municipal;

-Emitir pareceres sobre editais de licitagBes, dispensa e inexigibilidade, bem como analisar
08 contratos a serem firmados pela Presidéncia; :

Examinar projetos de leis, resolugles, emendas, regulamentos e outros atos de natureza .
juridica; '

-Exercer outras atividades correlatas e emitir pareceres juridicos, quando solicitados pelo
Presidente ¢ demais vereadores, bem como acompanhd-los em questdes juridicas
atribuidas ao exercicio da vereanca. '

Pré requisitos - Advogado com inscrigdo ativa e definitiva
na OAB. ' '
Carga hordria semanal: disponibilidade minima de 12horas

S#o Gongalo do Para, aos doze de dezembro de dois mil e dezessete ( 12-.1.2.2017)._

Antdnio André Nascimento Guimaries
Prefeito Municipal
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ANEXO V
( Lei , n° 1.593/2017)

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PARA-MG

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: : | Matricula:

DATAPOSSE: / / TDATA DA AVALIACAO: / /.

TIPOD DE AVALIACAO: () ANUAL | () ESPECIAL
QUESITOS: . |

Quanto ao Servidor: ‘ Sim / n&o

I O trabatho € feito com bom nivel de acerto e apresentagdo?

II- E eficiente e contribui com o bom andamento dos trabalhos?

TII- E disposto(a) a auxiliar em outras tarefas correlatas & sua fungio?

IV -Tem iniciativa para resolver questdes de sua 4rea de atuagio?

V — Adota postura interna compativel com suas fungdes e cargo?

VI —Cumpre sua jornada com pontualidade e boa assiduidade ?

VII- Busca aperfeigoamento para melhoria de seu desempenho ?

VIII —Age sempre com respeito e cortesia, inclusive com os vereadores?

IX - Demonstra boa receptividade e disposi¢io no atendimento ao publico?

X — desempenha suas func¢des dentro da ética e da moralidade?

O servidor acima foi por nés avaliado e atestamos que obteve aproveitamento de .oenene

........................... ereessarsessesssrsssssssssasnssnssness ) POT CENLO,

SE AVALIACAO ESPECIAL | 1 SIM/NAOQ/PREJ. |

O servidor & considerado apto para adquirir a estabilidade?

Ciente do Servidor:

(Assinatura e nome dos membros da comisséo.)

S&o Gongalo do Par4, aos doze de dezembro de dois mil e dezessete (12.12.2017).

Antonio André Naitimento Guimardes
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ANEXO VI
( Lei n. 1.593/2017)

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

(TEM QUE SER REDIGIDA TOTALMENTE A PROPRIO PUNHO)
Eu . portador da Carteira de Identidade RG n° ¢ CPF n° ' .
residente e domiciliado na Rua n° ~Bairro __,na cidadede aprovado
no Concurso Puiblico da Camara Municipal de Sio Gongalo do Para-MG, n° , do ano de ,
para o cargo de ... (completar com uma das opgoes abaixo): '
“declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto ao Poder Legislativo Municipal, que
néo exerco nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera
Federal, Estadual ou Municipal ,cuja acumulagdo seja vedada ou cujo hordrio seja
incompativel com o exercicio do cargo para o qual serei nomeado, conforme estabelece o
caput do inciso XV do artigo 37, da Constituicdo Federal, bem como previsto no normas do
concurso, Ou; ' ; ;
“ declaro sob pena de responsabilidade civil e criminal, que exergo. ...(cargo. funcdo ou

emprego) de (denominagdo do cargo, fungdo ou emprego) na , localizada na
_(endereco completo com telefone) em regime juridico (estatutdrio. celetista, outros) — .em
Jornada de trabalho, com carga hordria semanal de horas.  °, Ou;

“declaro sob pena de responsabilidade civil e criminal, para fins de -acumilagdo

remunerada, que sou aposentado(a) e exercia 0 cargo/funcdo/emprego de e prestava
servigos no(aj.....

(anexar documentos relativos a aposentadoria, se for o caso)

i ]
L1

Declaro, por fim, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e
que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, inclusive de demisséo,
caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da funcdo para a qual serei
nomeado (a). : ' ' '

S0 Gongalo do Pard, MG, ... de .o.oveinininiiininnns de .
(Assinatura do concursado, por extenso.) o

S3o0 Gongalo do Pard, aos doze de dez mbﬁo de doismile dezéssete (12.12.20.1_7).

Antdnio André sc_imento Guimardes
Prefejto Municipal



