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Estado de Minas Gerais

CNPJ/MF N2 18.291.369/0001-66

Lein. 1.561/2015

“Autoriza convénio com a Universidade de Itauna,
para a admissao de estagidrios, ¢ da outras

providéncias”

Faco saber, que a Camara Municipal de Sao Gongalo do Para, Estado de

Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Let:

Ast. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convenio
com a Universidade de Ttatina, para a admissao de estudantes, residentes no
municipio, na qualidade de estagidrios, aos servicos da Prefeitura, objetivando
proporcionar formagao e apetfeicoamento técnico. .

§ 1°. A minuta padrio deste convénio, de que trata o caput deste artigo, €
patte integrante da presente Let.

§ 2°. A realizagio do estagio dar-se-i mediante Termo de Compromisso de
Estagio firmado entre o aluno ¢ o Municipio com a interveniéncia obrigatoria
da Universidade de Itauna.

Art. 2°. O estigio visa propiciar a complementagio do ensinio e da
aprendizagem, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 3°. A admissdo de estagidrios serd autorizada pelo Secretario Municipal de
Administracio, dentre os estudantes cadastrados junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Para, MG, em
ndmero maximo de 10 (dez) estagiarios de nivel superiof, podendo abranger
qualquer area de formacio, de acordo com a disponibilidade da Prefeitura.

Art. 47, Us eStaglarlUS seravu eseulliiduo mcdiante P#c"ﬂ;ﬂ Oﬂlﬂfj‘?\f\, de q’rrihnir_'ﬁn
da Secretaria de Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Unico - A selecao a que se refere 0 Caput deste Art. ficard a cargo de
uma comissio especialmente designada para tal fim, da qual patticipardo 3
(trés) membros, sendo 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
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Administracio e 1 (um) representante da Secretatia ‘interessada, devendo
obedecer os requisitos estabelecidos na Lei Federal 11.788 de 2008.

Art. 5° - O estigio n2o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo O estagiario set dispensado a qualquer momento.

Art. 6°. Aos estagiarios ndo sc aplicam os dispositivos dos regimes proprios
dos servidores publicos municipais, nao se lhes contando, para quaisquer
efeitos, o tempo de servico prestado nessa qualidade, nem se lhes estendendo
quaisquer direitos ou vantagens, salvos aqueles expressamente previstos nesta
Lei.

Art. 7° - Os estagiarios perceberdo a titulo de Bolsa-Auxilio, o valor de R$
300,00 (trezentos reais).

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a revet o
valor a titulo de Bolsa-Auxilio, sempre que julgar conveniente, podendo fixa-
lo por Decreto, desde que nao ultrapasse o valor equivalente a 2/3 de um
salario minimo.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sio Gongalo do Para, MG, aos dezoito dias do més
de maio de dois mille quinze (1 8-05-2015).

Ant6énio André scimento Guimaraes
Prefeito Municipal
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MINUTA CONVENIO N.° / 2015.

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PARA E
A UNIVERSIDADE DE ITAUNA,
OBJETIVANDO A REALIZACAO  DE
ESTAGIOS DOS ESTUDANTES DE ENSINO
SUPERIOR, JUNTO AO MUNICIPIO, NA
FORMA ABAIXO: '

PRIMEIRO CONVENENTE - MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PARA,
pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura ¢ instalada na Avenida-Presidente
Tancredo Neves — 100, Centro, Sio Gongalo do Para, inscrito no CNP] sob n° -
18.291.369/0001- 66, neste ato tepresentado pelo SR. ANTONIO ANDRE
NASCIMENTO GUIMARAES, Prefeito Municipal, brasileiro, CPF n°- 922.284.296-00,
residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominado MUNICIPIO E

SEGUNDO CONVENENTE - UNIVERSIDADE DE ITAUNA, Instituicio de
Ensino Supetiot, estabelecida na Rodovia MG 431, Km 45, Campus Verde, Itatna, Estado
de Minas Gerais, Municipio de Itauna, CEP 35680-142, endereco eletronico
uitreitor@hotmail.com, neste ato representada por seu Reitor Faical David Freire Chequer,
doravante denominado simplesmente INSTITUICAO DE ENSINO, entidade mantida
pela Fundagao Universidade de Itauna, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.256.425/0001-
36,

As partes acima qualificadas celebram este CONVENIO DE ESTAGIO
DE ESTUDANTES, que se regerd por suas clausulas, convencionadas de
conformidade com a Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

CLAUSULA PRIMEIRA. Fstigio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a preparacao do estudante
para o trabalho produtivo, ao aprendizado de competéncias proprias da
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atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando, assim, seu
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Paragrafo primeiro — O Estigio faz parte do Projeto Pedagogico de Cutso —
PPC e integra o itinerario formativo do educando.

Paragrafo segundo — Estigio obrigatorio (curricular) é aquele assim definido
& no PPC, cuja carga horiria é requisito para aprovagao e obtencio de diploma.

Paragrafo terceiro — Estigio ndo-obrigatério (extracurricular) € aquele que se
desenvolve como atividade opcional, acrescendo-se a carga horaria regular e
obrigatoria.

Paragrafo quarto — Os estigios (obrigatério/curricular e nao-
obrigatério/extracurricular), desde que obedecidas as regras juridico-
conveniais, nio criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA SEGUNDA. A CONCEDENTE, com lastro no convénio
previamente firmado, celebrard “Termo de Compromisso” com a
INSTITUICAO DE ENSINO e o EDUCANDO-ESTAGIARIO,
especificando sua natureza: estagio obrigat6rio (curricular) ou nao-obrigatorio
(extracutricular), cumprindo-lhe zelar por seu cumprimento.

Paragrafo primeiro — O Termo de Compromisso diz respeito apenas ¢ tao-
somente as partes envolvidas (CONCEDENTE, EDUCANDO-
ESTAGIARIO E INSTITUICAO DE ENSINO), que o subscreverio, nele
vedando-se referéncia, subscricio e/ou participagao de quaisquer pessoas
estranhas 2 relacio convenial-compromissaria (Lei n. 11.788/2008, artigos 3°,
I1;9°, 1 e 16).

Paragrafo segundo — Nos termos da lei, é expressamente proibida a
“terceirizacdo” de estigio, ndo se admitindo a celebracao de Termo de
Compromisso envolvendo qualquer outra pessoa (fisica ou juridica) ou 6rgao
(pablico ou ptivado), com finalidade de ceder a atividade de estagio objeto de
convénio celebrado pela CONCEDENTE com a INSTTTUICAO DE
ENSINO.

Paragrafo terceiro — O descumprimento de qualquer condicao, regra ou
obrigagio do Termo de Compromisso importa caracterizagio de vinculo
empregaticio do EDUCANDO-ESTAGIARIO com a CONCEDENTE,
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para fins da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria.

Paragrafo quarto — O Plano de Atividades do Estagidrio integra o Termo de
Compromisso, ~mediante  aditivos, a2 medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Paragrafo quinto — Devera constar do Termo de Compromisso,
expressamente, o local (orgao, setor e endereco completo) onde -0
EDUCANDO-ESTAGIARIO  ira  exercer  suas atividades  na
CONCEDENTE, especificando-as, com indicacio de nome ¢ cargo do

funcionario responsavel pela sua otientagao, supervisao e acompanhamento.

DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

CLAUSULA TERCEIRA. Compete 2 INSTITUICAO DE ENSINO:

I — celebrar Termo de Compromisso com a CONCEDENTE e o
EDUCANDO-ESTAGIARIO, indicando as condi¢oes de adequagao do
estigio a proposta do Projeto Pedagogico de Curso - PPC, a etapa e
modalidade de formacio escolar do estudante e 20 horario e calendario
escolar;

II — avaliar as instalacdes da CONCEDENTE do estigio e sua adequacao a
formacio cultural e profissional do EDUCANDO-ESTAGIARIO;

III — indicar professor otientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagio das atividades do estagiario;

IV — exigir do EDUCANDO-ESTAGIARIO a aptesentagio periédica de
relatorio de atividades, em prazo ndo supetior a 6 (seis) meses;

V — zelar pelo cumptimento do Termo de Compromisso;

VI — elaborar, se necessatias, normas complementares e instrumentos de
avaliacio dos estagios de seus EDUCANDOS-ESTAGIARIOS; e

VII — comunicar 3 CONCEDENTE, no inicio do semestre letivo, os
periodos de realizagao de atividades avaliativas. |

DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PARA

Estado de Minas Gerais

CNPJ/MF N¢ 18.291.369/0001-66

r

CLAUSULA QUARTA. Compete a CONCEDENTE:

I — celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e
o EDUCANDO-ESTAGIARIO, zelando por seu cumprimento;

II — disponibilizar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar a0
EDUCANDO-ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural; R

III — indicar funcionirio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar € supervisionar até 10 (dez) estaglarios
simultaneamente; -

IV — contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais,
mediante apolice compativel com valores de mercado;

V — por ocasido do desligamento do estagiatio, entregar Termo de Realizagao
do Estigio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos
petiodos e da avaliacio de desempenho;

VI — manter a disposicio da fiscalizagao documentos que comprovem a
relacio de estagio;

VII — enviar 2 INSTTTUICAO DE ENSINO, com petiodicidade minima de

6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatdria a0 estagiatio; e

VIII — respeitar o numero maximo de estagiarios que se lhe ¢ permitido

contratar, em relacio a0 seu quadro de pessoal, com estrita observancia da
proporcionalidade prevista do art. 17, da Lein. 1.788/2008.

DO ESTAGIARIO

CLAUSULA QUINTA. A jornada de atividade de estigio sera definida de
comum acordo entre a2 INSTTTUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e
o EDUCANDO-ESTAGIARIO, devendo constar do Termo de
Compromisso e set compativel com as atividades escolares, nio ultrapassando
6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo primeiro. Nos petiodos de avaliacio, a carga horatia do estagio
sera reduzida pelo menos A metade, para garantir o bom desempenho do
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estudante, constando a definicio dessa prerrogativa do Termo de
Compromisso.

Paragrafo segundo. A duracio do estigio, junto 2 mesma CONCEDENTE,
niao poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiencia.

Paragrafo terceiro. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacio que venha a ser acordada, sendo compulsoéria a sua
concessio, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de’ estigio nao-
obrigatério (extracurricular). -

Paragrafo quarto. A cventual concessio de beneficios relacionados a
transporte, alimentacao e sadde, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio.

Paragrafo quinto. O EDUCANDO-ESTAGIARIO, quetendo,” poderd
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social. |

CLAUSULA SEXTA. Assegurase 20 EDUCANDO-ESTAGIARIO,
sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior 2 um (um) ano, petiodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

Paragrafo primeiro. Hsse recesso devera ser remunerado, quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Paragrafo segundo. Os dias de recesso setio concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Paragrafo terceiro. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e

seguranca no trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da
CONCEDENTE do estagio.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SETIMA. A manutencao de estagiarios em desconformidade

com a Lei n. 11.788/2008 caracteriza vinculo de emprego do EDUCANDO-
ESTAGIARIO com a CONCEDENTE do estagio, para todos os fins da
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legislacao trabalhista e previdenciaria.

DO PRAZO

CLAUSULA OITAVA. Este CONVENIO vigorara pelo prazo de 1 (um)

ano, a partir da data de sua assinatura, admitindo-se prorrogacio mediante
aditivo.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA. Os casos omissos serio analisados e decididos em
conjunto pelas partes convenentes, sob inspiracio legal (Lei n. 11.788/2008),
levando-se sempre em consideracio a finalidade precipua do convénio, que é
a formacao e o aperfeicoamento produtivo do EDUCANDO-

ESTAGIARIO.

Paragrafo unico — As partes convenentes elegem o foro da Comarca de
Itatina para dirimir eventuais conflitos oriundos deste convénio.

Regular e validamente ajustadas, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE
ENSINO assinam este Convénio em 2 (duas) vias, de iguais teor, valor e
forma, com subscricio de 2 (duas) testemunhas, para que produza os efeitos
legais que lhe sao imanentes.

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Pari, Estado de Minas Gerais,
de de 2015.

ANTONIO ANDRE NASCIMENTO GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL |
PRIMEIRO CONVENENTE
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UNIVERSIDADE DE ITAUNA
SEGUNDO CONVENENTE

1* TESTEMUNHA (PRIMEIRO CONVENENTE)

Nome:

Endereco:

Identidade: CPF

2* TESTEMUNHA (SEGUNDO CONVENENTE)

Nome:

Fndereco:
Identidade: CPF




